


自治労の
労働安全衛生の
マスコット
『危険カモ』

パワハラ
被害に!?

「職場における
いじめ・暴力の禁止・防止」の
取り組みを

自治労「パワー・ハラスメント10万人実態調査報告書」
ダイジェスト版

自治労は第81回定期大会（2009年8月）の運動方針及び

当面の闘争方針で、メンタル不調の要因としても問題視される

ようになってきたパワー・ハラスメントについて取り上げました。

そして職場における人権確立のために「職場のいじめ・暴力

禁止法」（仮称）の検討を進めることとしました。

実際にどんなパワハラが職場で起きているのか、公務災害

申請や裁判に至らない事案がどれだけ起きているのかを把握

し現状分析するため、全ての地域から多様な立場の組合員

の生の声を聞く「10万人実態調査」を実施しました。

自 治 労

3人に1人が、

POWER HARASSMENT

まずはその実態を知ってください
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