
平成２５年８月２日

地方公共団体における給与減額措置の実施状況

地方公共団体における給与減額措置の実施状況（７月１日現

在）について、別添のとおり取りまとめましたので公表します。

（連絡先）

自治行政局 公務員部 給与能率推進室

担当：土屋補佐、小林係長、小倉

電話：03-5253-5549(直)

FAX：03-5253-5553



実施予定
（条例議
決済）
（注2）

実施予定
（議会提
出予定）
（注3）

職員団体
と協議中

ａ ｂ c～eの計 c d e a～eの計 f g h
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212 826 133 14 24 95 1,171 368 20 230

(11.9%) (46.2%) (7.4%) (0.8%) (1.3%) (5.3%) (65.5%) (20.6%) (1.1%) (12.9%)

団体数

合計 1,789

合計

検討中
又は
今後検討

議会で
否決

実施予
定なし

都道府県 47

指定都市 20

市区町村 1,722

現時点
で国と同
等の給
与水準
抑制済
（注1）

国の要
請等を
踏まえた
給与減
額を施
行済

実施予定・協議中

地方公共団体における給与減額措置の実施状況 

  平成２５年度における地方公務員給与の減額要請に対する地方公共

団体の実施状況（７月１日現在）を調査し、その回答を取りまとめた

もの。 

団体区分別の実施状況 

（注）  
1. 現時点で国の特例減額と同等の給与水準の抑制がされていることから、新たな取組は不要と判断している場合。 
2. 給与減額条例は議決済だが施行日が7月2日以降の場合。 
3. 組合交渉等が終了し、次回の議会又は臨時議会で給与減額条例案を提出予定の場合。 
   
 
 



実施予定
（条例議
決済）

実施予定
（議会提
出予定）

職員団体
と協議中

北海道 102.1 94.4 ○

青森県 107.7 99.5 ○

岩手県 107.1 99.0 ○

宮城県 110.6 102.2 ○

秋田県 110.4 102.0 ○

山形県 108.7 100.5 ○ ○

福島県 109.7 101.4 ○

茨城県 109.4 101.1 ○

栃木県 104.9 97.0 ○

群馬県 109.7 101.4 ○

埼玉県 110.4 102.1 ○

千葉県 110.5 102.2 ○

東京都 110.4 102.0 ○

神奈川県 110.4 102.1 ○

新潟県 108.6 100.4 ○

富山県 107.7 99.6 ○

石川県 107.7 99.6 ○

福井県 107.8 99.6 ○

山梨県 108.3 100.1 ○

長野県 106.3 98.2 ○

岐阜県 102.7 95.0 ○

静岡県 111.7 103.2 ○ ○

愛知県 109.1 100.8 ○

三重県 106.2 98.2 ○

滋賀県 107.3 99.2 ○

京都府 107.6 99.5 ○

大阪府 101.4 93.8 ○

兵庫県 105.8 97.8 ○

奈良県 108.8 100.5 ○

和歌山県 108.7 100.4 ○

鳥取県 101.2 93.6 ○

島根県 104.9 97.0 ○

岡山県 100.2 92.6 ○

広島県 107.7 99.6 ○

山口県 108.5 100.3 ○

徳島県 105.6 97.6 ○

香川県 106.0 97.9 ○

愛媛県 107.4 99.3 ○

高知県 106.9 98.8 ○

福岡県 110.3 101.9 ○

佐賀県 108.3 100.1 ○

長崎県 108.0 99.8 ○

熊本県 109.0 100.8 ○

大分県 108.8 100.5 ○

宮崎県 106.5 98.4 ○

鹿児島県 104.6 96.7 ○

沖縄県 107.4 99.3 ○

2 39 2 0 0 2 2 0 2合計

検討中
又は
今後検討

実施予
定なし

議会で
否決

団体名
ラスパイ
レス指数
(H24.4.1)

参考値

現時点で
国と同等
の給与水
準抑制済

国の要請
等を踏ま
えた給与
減額を施
行済

実施予定・協議中

都道府県の実施状況 

（注） 「参考値」は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による措置が無いとした場合の値である。 



実施予定
（議会提出
予定）

職員団体
と協議中

札幌市 108.9 100.6 ○

仙台市 109.9 101.6 ○

さいたま市 110.0 101.7 ○

千葉市 109.6 101.3 ○

横浜市 112.0 103.5 ○

川崎市 112.2 103.7 ○

相模原市 109.0 100.7 ○

新潟市 107.7 99.6 ○

静岡市 111.3 102.9 ○ ○

浜松市 105.8 97.8 ○ ○

名古屋市 112.5 104.0 ○

京都市 111.1 102.7 ○

大阪市 103.8 95.9 ○ ○

堺市 106.3 98.3 ○

神戸市 110.6 102.2 ○

岡山市 109.5 101.2 ○

広島市 108.1 99.9 ○

北九州市 111.6 103.1 ○

福岡市 110.5 102.2 ○

熊本市 108.6 100.3 ○

0 12 3 0 0 3 4 0 1

実施予定
（条例議
決済）

実施予定・協議中

参考値

現時点で
国と同等
の給与水
準抑制済

国の要請
等を踏ま
えた給与
減額を施
行済

合計

検討中
又は
今後検討

議会で
否決

実施予
定なし

団体名
ラスパイ
レス指数
(H24.4.1)

指定都市の実施状況 



北海道 16 (9.0%) 68 (38.2%) 13 (7.3%) 1 (0.6%) 0 (0.0%) 12 (6.7%) 97 (54.5%) 27 (15.2%) 0 (0.0%) 54 (30.3%) 178

青森県 8 (20.0%) 27 (67.5%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 35 (87.5%) 3 (7.5%) 1 (2.5%) 1 (2.5%) 40

岩手県 7 (21.2%) 20 (60.6%) 3 (9.1%) 0 (0.0%) 2 (6.1%) 1 (3.0%) 30 (90.9%) 1 (3.0%) 0 (0.0%) 2 (6.1%) 33

宮城県 13 (38.2%) 17 (50.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 30 (88.2%) 1 (2.9%) 0 (0.0%) 3 (8.8%) 34

秋田県 9 (36.0%) 11 (44.0%) 1 (4.0%) 0 (0.0%) 1 (4.0%) 0 (0.0%) 21 (84.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 4 (16.0%) 25

山形県 1 (2.9%) 18 (51.4%) 2 (5.7%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 2 (5.7%) 21 (60.0%) 9 (25.7%) 3 (8.6%) 2 (5.7%) 35

福島県 1 (1.7%) 3 (5.1%) 7 (11.9%) 1 (1.7%) 3 (5.1%) 3 (5.1%) 11 (18.6%) 43 (72.9%) 0 (0.0%) 5 (8.5%) 59

茨城県 1 (2.3%) 16 (36.4%) 2 (4.5%) 0 (0.0%) 2 (4.5%) 0 (0.0%) 19 (43.2%) 14 (31.8%) 0 (0.0%) 11 (25.0%) 44

栃木県 0 (0.0%) 23 (88.5%) 2 (7.7%) 0 (0.0%) 1 (3.8%) 1 (3.8%) 25 (96.2%) 1 (3.8%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 26

群馬県 2 (5.7%) 19 (54.3%) 9 (25.7%) 3 (8.6%) 3 (8.6%) 3 (8.6%) 30 (85.7%) 2 (5.7%) 1 (2.9%) 2 (5.7%) 35

埼玉県 4 (6.5%) 46 (74.2%) 5 (8.1%) 0 (0.0%) 1 (1.6%) 4 (6.5%) 55 (88.7%) 6 (9.7%) 1 (1.6%) 0 (0.0%) 62

千葉県 0 (0.0%) 22 (41.5%) 1 (1.9%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 1 (1.9%) 23 (43.4%) 24 (45.3%) 1 (1.9%) 5 (9.4%) 53

東京都 7 (11.3%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 7 (11.3%) 28 (45.2%) 0 (0.0%) 27 (43.5%) 62

神奈川県 1 (3.3%) 7 (23.3%) 6 (20.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 6 (20.0%) 14 (46.7%) 11 (36.7%) 0 (0.0%) 5 (16.7%) 30

新潟県 11 (37.9%) 4 (13.8%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 15 (51.7%) 13 (44.8%) 0 (0.0%) 1 (3.4%) 29

富山県 1 (6.7%) 14 (93.3%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 15 (100.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 15

石川県 7 (36.8%) 8 (42.1%) 1 (5.3%) 0 (0.0%) 1 (5.3%) 0 (0.0%) 16 (84.2%) 2 (10.5%) 0 (0.0%) 1 (5.3%) 19

福井県 2 (11.8%) 13 (76.5%) 1 (5.9%) 0 (0.0%) 1 (5.9%) 0 (0.0%) 16 (94.1%) 1 (5.9%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 17

山梨県 3 (11.1%) 24 (88.9%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 27 (100.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 27

長野県 11 (14.3%) 35 (45.5%) 10 (13.0%) 1 (1.3%) 0 (0.0%) 9 (11.7%) 56 (72.7%) 18 (23.4%) 1 (1.3%) 2 (2.6%) 77

岐阜県 9 (21.4%) 20 (47.6%) 1 (2.4%) 0 (0.0%) 1 (2.4%) 0 (0.0%) 30 (71.4%) 3 (7.1%) 2 (4.8%) 7 (16.7%) 42

静岡県 0 (0.0%) 2 (6.1%) 3 (9.1%) 0 (0.0%) 1 (3.0%) 2 (6.1%) 5 (15.2%) 24 (72.7%) 0 (0.0%) 4 (12.1%) 33

愛知県 6 (11.3%) 3 (5.7%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 9 (17.0%) 30 (56.6%) 2 (3.8%) 12 (22.6%) 53

三重県 0 (0.0%) 8 (27.6%) 3 (10.3%) 1 (3.4%) 1 (3.4%) 1 (3.4%) 11 (37.9%) 10 (34.5%) 0 (0.0%) 8 (27.6%) 29

滋賀県 0 (0.0%) 14 (73.7%) 1 (5.3%) 0 (0.0%) 1 (5.3%) 0 (0.0%) 15 (78.9%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 4 (21.1%) 19

京都府 5 (20.0%) 16 (64.0%) 1 (4.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 1 (4.0%) 22 (88.0%) 3 (12.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 25

大阪府 4 (9.8%) 2 (4.9%) 9 (22.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 9 (22.0%) 15 (36.6%) 16 (39.0%) 0 (0.0%) 10 (24.4%) 41

兵庫県 1 (2.5%) 26 (65.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 27 (67.5%) 8 (20.0%) 0 (0.0%) 5 (12.5%) 40

奈良県 15 (38.5%) 16 (41.0%) 2 (5.1%) 1 (2.6%) 1 (2.6%) 0 (0.0%) 33 (84.6%) 0 (0.0%) 2 (5.1%) 4 (10.3%) 39

和歌山県 6 (20.0%) 21 (70.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 27 (90.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 3 (10.0%) 30

鳥取県 3 (15.8%) 6 (31.6%) 7 (36.8%) 4 (21.1%) 0 (0.0%) 3 (15.8%) 16 (84.2%) 1 (5.3%) 0 (0.0%) 2 (10.5%) 19

島根県 4 (21.1%) 2 (10.5%) 2 (10.5%) 0 (0.0%) 1 (5.3%) 1 (5.3%) 8 (42.1%) 2 (10.5%) 0 (0.0%) 9 (47.4%) 19

岡山県 2 (7.7%) 14 (53.8%) 4 (15.4%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 4 (15.4%) 20 (76.9%) 1 (3.8%) 0 (0.0%) 5 (19.2%) 26

広島県 0 (0.0%) 20 (90.9%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 20 (90.9%) 1 (4.5%) 0 (0.0%) 1 (4.5%) 22

山口県 1 (5.3%) 6 (31.6%) 2 (10.5%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 2 (10.5%) 9 (47.4%) 5 (26.3%) 1 (5.3%) 4 (21.1%) 19

徳島県 0 (0.0%) 7 (29.2%) 2 (8.3%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 2 (8.3%) 9 (37.5%) 13 (54.2%) 0 (0.0%) 2 (8.3%) 24

香川県 2 (11.8%) 3 (17.6%) 1 (5.9%) 0 (0.0%) 1 (5.9%) 0 (0.0%) 6 (35.3%) 11 (64.7%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 17

愛媛県 9 (45.0%) 11 (55.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 20 (100.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 20

高知県 5 (14.7%) 23 (67.6%) 2 (5.9%) 2 (5.9%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 30 (88.2%) 1 (2.9%) 1 (2.9%) 2 (5.9%) 34

福岡県 2 (3.4%) 30 (51.7%) 2 (3.4%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 2 (3.4%) 34 (58.6%) 7 (12.1%) 1 (1.7%) 16 (27.6%) 58

佐賀県 0 (0.0%) 19 (95.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 19 (95.0%) 1 (5.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 20

長崎県 0 (0.0%) 19 (90.5%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 19 (90.5%) 2 (9.5%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 21

熊本県 7 (15.9%) 34 (77.3%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 41 (93.2%) 0 (0.0%) 3 (6.8%) 0 (0.0%) 44

大分県 0 (0.0%) 3 (16.7%) 15 (83.3%) 0 (0.0%) 1 (5.6%) 14 (77.8%) 18 (100.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 18

宮崎県 3 (11.5%) 19 (73.1%) 1 (3.8%) 0 (0.0%) 1 (3.8%) 0 (0.0%) 23 (88.5%) 1 (3.8%) 0 (0.0%) 2 (7.7%) 26

鹿児島県 8 (18.6%) 35 (81.4%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 43 (100.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 43

沖縄県 13 (31.7%) 1 (2.4%) 7 (17.1%) 0 (0.0%) 0 (0.0%) 7 (17.1%) 21 (51.2%) 18 (43.9%) 0 (0.0%) 2 (4.9%) 41

合　計 210 (12.2%) 775 (45.0%) 128 (7.4%) 14 (0.8%) 24 (1.4%) 90 (5.2%) 1,113 (64.6%) 362 (21.0%) 20 (1.2%) 227 (13.2%) 1,722
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e f g h

都道府県別 市区町村の実施状況別の団体数一覧 
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