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2013年６月　７日
　　地本・単組・総支部委員長　様
　　職種別評議会議長　様
　　労働安全衛生担当者　様
　　
自治労北海道本部
執行委員長　山　上　　潔
（労働安全衛生・職業病対策委員会）
2013年度「自治労安全衛生月間」の取り組みおよび
「2013職場点検活動の手引き」「安全衛生月間ポテッカー」送付について
　日ごろの取り組みに、敬意を表します。
　自治労は、毎年７月を「安全衛生月間」と位置づけ、快適な職場環境と労働安全衛生を確立するための取り組みを進めています。道本部としては「道本部第117回中央委員会」（5月31日）において、「当面の闘争方針」で確認いただいたとおり、道本部・地本・単組と連携をもとにネットワークの構築や職場巡視などを取り組むこととしています。
　各単組については、①月間中の労働安全衛生委員会（衛生委員会）の開催、②職場点検の実施、③メンタルヘルス対策の強化など、下記の各項目を参考にし、各単組の取り組みの経過と現状を踏まえながら、さらに取り組みを強化されますようにお願いします。
　なお、自治労安全衛生月間の啓発用機材として「ポテッカー（2種類）」「職場点検活動のてびき」を送付しますのでご活用ください。
　
記
１．2012年度自治労安全衛生月間スローガン
　　【安全】：「ハッ」とした　安全点検　今でしょう
【衛生】：オンとオフ　心も体もリフレッシュ
２．単組の取り組み
（１）重点目標
① 安全衛生委員会が未設置の事業場は安全衛生委員会を設置する。
② 安全衛生委員会の年間計画を作成する。
③ 全職場の点検・巡回を定期的に実施する。
④ メンタルへルスの相談体制や職場復帰体制の改善策を実施する。
（２）さらに目標を設定し取り組める事業場の取り組み項目
　　さらに、目標を設定し取り組める事業場は、以下の項目について重点的に実施します。
① 仕事や職場を原因とする心の病の発症をなくすために、業務量やチームワークなど仕事や職場の改善について話し合い、働きやすい職場づくりに取り組む。
② 委託職場において発注元と受注先業者で構成する安全衛生協議体制を確立する。
③ 安全衛生委員会への女性委員の拡充をはかるなど男女がともに担う安全衛生活動を推進する。
④ ワーク・ライフ・バランスの実現のため、時間外労働の実態を調査し、労働時間の縮減をはかる。
⑤ 臨時・非常勤、公共民間労働者ほか、すべての労働者の安全衛生を確保する。
⑥ 職場におけるパワー・ハラスメント、セクシャル・ハラスメントや、クライアントを含む職場の暴力などによるメンタルヘルス対策に取り組み、相談体制の充実、長期休暇後の職場復帰体制を確立する。
⑦ アスベストのばく露防止対策を確実にし、従事者および従事歴者の健康対策を講じる。
⑧ 作業従事者の参加により、転落事故の防止など危険な作業について作業マニュアルを作成し遵守する。

３．職場点検のすすめ方

（１）職場点検・巡回

具体的には、2013年度版「職場点検活動のてびき」を参考にして下さい。基本的に安全衛生委員会（労使委員）で行います。委員会を設置していない場合は、単組が実施しますが、あくまでも業務として実施することを前提に事前に協議します。職場点検・巡回の際は、できる限り各職場にあった「職場点検チェックリスト」を用いて点検しますが、無い場合は、自治労作成のものを使用します。全組合員が点検作業や討論など、なんらかの形で参加します。そのため、各人にチェックリストをコピー・配布して記入してもらうことを検討します。

※　事務職場点検用チェックリスト（サンプル）を添付します。その他職場点検用チェックリスト（サンプル）については6月10日に道本部HPに掲載しますのでご参照ください。
（２）時間外労働の点検

インターネットやＰＣの普及で、膨大な情報が瞬時に入手できるようになったため、業務量および時間外労働の増加は深刻です。職場の時間外労働の実態を調査し、長時間労働や過労・ストレスの訴えがある職場の点検を行い、安全衛生委員会において仕事量・仕事編成・仕事内容の改善について協議します。
４．道本部労働安全衛生講座について
自治労中央本部労働安全衛生月間の取り組みとして、７月に「北海道本部職場の安全衛生講座」を開催するところですが、現在の情勢を鑑み、９月１４日（土）に開催することとします。8月上旬発出予定の発文で改めてお知らせいたします。

５．安全衛生月間の取り組み集約について

　　例年通り、各単組の取り組みの結果について集約します。後日改めて発文にてお知らせいたします。
６．お問い合わせ
不明な点は道本部組織労働局大西（TEL　011-747-3211）までお問い合わせください。
＜労安参考　外部webサイト＞
・平成25年度全国安全週間実施要綱

中央災害防止協会（中災防）　http://www.jisha.or.jp/index.html
・職場改善チェックリスト

(財)地方公務員安全衛生推進協会　http://www.jalsha.or.jp/
・労働者の疲労蓄積度チェック

中災防 安全衛生情報センター http://www.jaish.gr.jp/td_chk/tdchk_menu.html
・総務省　http://www.soumu.go.jp/
・地方公務員災害補償基金　http://www.chikousai.jp/
・厚生労働省　http://www.mhlw.go.jp/
・厚生労働省 労働者の安全と健康の確保
http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei.html
・厚生労働省 職場のあんぜんサイト　http://anzeninfo.mhlw.go.jp/
・厚生労働省
「みんなでなくそう！職場のパワーハラスメントあかるい職場応援団」http://www.no-pawahara.mhlw.go.jp/
・連合 労働安全衛生
http://www.jtuc-rengo.or.jp/roudou/roudouanzen/index.html
・(財)労働科学研究所　http://www.isl.or.jp/
・(独)労働安全衛生総合研究所　http://www.jniosh.go.jp/
・事業所のメンタルヘルスサポートページ　http://www.jstress.net
・こころの耳　http://kokoro.mhlw.go.jp/
・(社)日本産業カウンセラー協会　http://www.counselor.or.jp/
・職場点検用チェックリスト

自治労北海道本部HP　　http://www.jichiro-hokkaido.gr.jp
各











