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春
闘
統
一
要
求
の
回
答
を
受

け
て
、
３
月
８
日
、
１２
日
の
２

回
に
渡
っ
て
事
務
交
渉
を
実
施

し
、
本
日
、
交
渉
を
妥
結
し
た
の

で
報
告
し
ま
す
。 

交
渉
は
13
項
目
に
要
点
を
絞

っ
て
交
渉
を
実
施
し
、
そ
の
結
果

は
次
の
と
お
り
と
な
り
ま
し
た
。 

な
お
、
本
日
を
も
っ
て
戦
術
は

解
除
し
、
29

分
ス
ト
、
出
張
拒

否
、
超
勤
拒
否
は
回
避
し
ま
す
の

で
ご
了
承
く
だ
さ
い
。 

 

１ 

基
本
賃
金
の
独
自
削
減
及
び

賃
金
合
理
化
を
行
わ
な
い
こ
と 

 

理
事
者
は
国
の
７
．
８
％
削
減

に
反
対
し
て
お
り
、
そ
の
影
響
を

地
方
へ
強
制
す
る
国
の
姿
勢
を
批

判
し
て
い
る
。
現
状
で
は
、
独
自

削
減
を
実
施
す
る
考
え
は
な
い
。 

 

２ 

７
級
制
導
入 

 

来
年
３
月
末
の
上
川
中
部
消
防

組
合
の
解
散
に
伴
い
、
消
防
職
員

の
給
与
が
旭
川
市
に
準
拠
す
る
よ

う
移
行
す
る
な
ら
良
い
タ
イ
ミ
ン

グ
か
も
し
れ
な
い
の
で
、
平
成
２５

年
度
中
に
検
討
す
る
。 

３ 

住
宅
手
当
（
持
家
手
当
） 

 

現
行
水
準
を
維
持
す
る
。 

 

４ 

臨
時
・
パ
ー
ト
職
員
の
労
働

条
件
の
改
善 

 

最
低
賃
金
の
上
昇
が
あ
れ
ば
、

前
年
切
り
捨
て
に
な
っ
た
分
（
４

円
）
を
含
め
て
増
額
を
検
討
す
る
。

賃
金
単
価
は
地
元
民
間
企
業
の
単

価
を
調
査
し
た
上
で
判
断
す
る
。

子
看
休
暇
・
短
期
介
護
休
暇
に
つ

い
て
は
、
人
事
院
規
則
（
非
常
勤

職
員
の
勤
務
時
間
及
び
休
暇
）
に

準
拠
し
、
正
規
職
員
な
み
と
す
る
。

（
２
０
１
３
年
４
月
１
日
適
用
） 

 

５ 

週
休
日
振
替
制
度
を
実
効
性

の
あ
る
内
容
に
改
善
す
る
こ
と 

 

振
替
休
暇
は
必
ず
取
得
す
べ
き

休
暇
で
あ
り
、
有
給
休
暇
よ
り
優

先
さ
れ
る
こ
と
を
労
使
の
共
通
認

識
と
し
、
管
理
職
会
議
等
で
あ
ら

た
め
て
周
知
す
る
。
取
得
で
き
て

い
な
い
職
場
に
つ
い
て
は
、
状
況

を
再
度
確
認
す
る
。 

  
６ 

子
の
看
護
休
暇
を
中
学
校

卒
業
ま
で
と
す
る
こ
と 

 

対
象
を
中
学
生
ま
で
拡
大
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
状
況
に
な

い
。
個
別
の
案
件
で
有
給
が
不

足
す
る
な
ら
、
実
態
に
応
じ
て

対
処
す
る
。 

 

７ 

産
後
休
暇
１３
週
間
を
制
度

化
す
る
こ
と 

占
冠
で
実
施
し
て
い
る
前
後

１０
週
に
つ
い
て
、
確
定
期
に
向

け
て
継
続
協
議
す
る
。 

 

８ 

今
後
の
大
量
退
職
を
見
据

え
て
中
長
期
的
な
新
規
採
用

計
画
を
策
定
す
る
こ
と 

（
一
般
職
）
条
例
改
正
が
必
要

と
な
る
た
め
計
画
策
定
は
難
し

い
。
し
か
し
、
一
般
職
は
１００
人

～
１０５
人
程
度
維
持
す
る
必
要
が

あ
る
と
考
え
て
い
る
。
年
に
よ

っ
て
退
職
者
数
に
違
い
は
あ
る

が
、
新
規
採
用
者
数
は
大
き
く

増
減
す
る
こ
と
は
し
た
く
な

い
。
毎
年
複
数
採
用
を
し
な
が

ら
、
年
齢
構
成
を
是
正
し
必
要

人
数
を
確
保
し
た
い
。 

（
水
道
技
師
・
重
機
オ
ペ
レ
ー

タ
ー
）
退
職
一
年
前
に
は
新
規

職
員
を
採
用
し
、
重
複
期
間
を

設
け
る
。
た
だ
し
、
現
職
が
再

任
用
を
望
む
場
合
は
、
再
任
用

期
間
の
一
年
間
も
重
複
期
間
に

含
め
る
。 

（
看
護
師
）
２
人
夜
勤
体
制
が
始

ま
り
、
当
面
経
過
を
見
る
こ
と
と

し
て
い
る
。
休
暇
が
取
れ
な
い
状

況
な
ら
問
題
な
の
で
、
診
療
所
に

確
認
し
た
上
で
対
応
を
考
え
る
。 

 

９ 

雇
用
と
年
金
の
接
続
に
つ
い 

 
 
 

 

て 

 

定
年
延
長
を
含
め
、
再
任
用
制

度
に
よ
る
任
用
の
義
務
化
は
、
無

収
入
期
間
が
発
生
と
国
が
制
度
化

す
れ
ば
準
拠
せ
ざ
る
を
え
な
い
と

考
え
る
。
近
隣
、
民
間
の
動
向
を

見
て
、
方
向
性
が
出
る
ま
で
継
続

協
議
す
る
。 

 

１０ 

給
食
セ
ン
タ
ー
の
建
て
替

え
に
つ
い
て 

 

現
在
、
建
て
替
え
場
所
を
選
定

中
。
給
食
セ
ン
タ
ー
は
工
場
扱
い

と
な
る
た
め
、
都
市
計
画
上
、
建

設
場
所
が
限
定
さ
れ
難
し
い
状
況

が
あ
る
。
Ｈ
２６
に
基
本
設
計
の
実

施
を
予
定
。 

 

１１ 

医
療
現
場
・
保
育
職
場
の
感

染
予
防
対
策
に
つ
い
て 

 

医
療
現
場
の
肝
炎
ウ
ィ
ル
ス
対

策
は
Ｈ
２５
に
実
施
す
る
。 

保
育
職
場
の
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

予
防
接
種
に
つ
い
て
は
継
続
協
議

と
す
る
。 

 

裏
面
へ
続
く 

上川町南町 180 番

地自治労上川町職

員労働組合 

執行委員長高畑泰

宏 
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１２ 

職
員
住
宅
に
つ
い
て 

 

現
在
、
民
間
の
建
設
会
社
と

協
議
中
。 

今
後
の
計
画
に
つ
い
て
は
、

新
規
職
員
の
人
数
等
を
考
慮
し

な
が
ら
検
討
す
る
（
継
続
協

議
）
。 

 

１３ 

役
場
庁
舎
の
老
朽
化
し
た

設
備
の
改
修 

 

ト
イ
レ
・
配
管
等
の
改
修
に

つ
い
て
、
次
年
度
以
降
は
Ｈ
２５

～
Ｈ
２７

年
ま
で
３
カ
年
か
け

て
進
め
る
（
総
予
算
７
千
８
百

万
円
）
Ｈ
２５
は
、
２
千
５
百
万

円
の
予
算
を
確
保
し
た
。 

   

以
上
の
交
渉
結
果
と
な
り

ま
し
た
が
、
独
自
賃
金
合
理
化

を
し
な
い
こ
と
、
住
宅
手
当
維

持
、
臨
時
パ
ー
ト
職
員
の
休
暇

制
度
の
改
善
な
ど
一
定
の
前

進
回
答
を
得
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
の
で
、
２
０
１
３
春
闘

に
つ
い
て
は
終
結
し
ま
す
。 

今
春
闘
で
は
、
継
続
協
議
と

な
っ
た
項
目
も
多
く
、
秋
の
賃

金
確
定
闘
争
に
向
け
て
、
根
拠

付
け
や
実
態
を
把
握
す
る
た

め
の
様
々
な
取
り
組
み
を
進

め
て
い
く
予
定
で
す
の
で
、
引

き
続
き
組
合
員
の
皆
さ
ん
の

ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。 

 

 


