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≪重点交渉事項≫
（１）賃金合理化反対、基本賃金等の引き上げ

（２）諸手当等の改善（寒冷地手当見直し含む）
（３）臨時職員の賃金・労働条件の改善

（４）欠員補充・人員確保（有資格者採用、４月人事異動の課・グループの人員要求含む）
（５）雇用と年金の接続の再任用制度の拡充

（６）津別町職として付加する要求

① 中途採用者の昇給改善をすること。

　　　② 育児休業の復職時調整（100/100で換算）は、制度改正前に取得した者についても同様の調整を行うこと。

③ 民間委託に関係する職員の処遇は、各「計画案」の職員の処遇及び「津別町技能労務職員等の給与の見直しに向けた取組方針」の職務転換者へのサポート策をもとに当該者の意向を尊重し、関係職場との調整を図り進めること。

（７）青年婦人部として付加する要求
① 業務のフラット化については、定期的に事務量を把握し、適正な人事異動とサポートし合える組織体制を構築すること。

2  職員住宅の改修整備について、2014年度に係る住宅改善計画及び2013年度以降の新規採用職員への対応について示すこと。
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庁舎以外でご用のある方は書記長の迫田（農政）へ午前中に連絡をください。








