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別添１

仕事や職場に関する質問票

・所属について［ ］内に記述するとともに、回答は該当する選択肢の番号を右端の□に記入してく
ださい。
・氏名を記入する必要はありません。なお、この質問票は、各職場における心の健康づくり対策に係
る検討のために活用する目的で行うものであり、プライバシーに十分配慮し、決して他の用途に用い
ることはありません。また、回答いただいた質問票は人事院で厳重に保管し、関係機関であっても提
供することはありません。

【所属について】

省庁名［ ］
部局名［ ］ 課室名［ ］

Ａ あなたの仕事についてお聞かせください。
(1)働きがいのある仕事だ。

１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(2)自分の職務や責任が明確である。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(3)非常にたくさんの仕事をしなければならない。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(4)時間内に仕事が処理しきれない。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(5)一生懸命働かなければならない。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(6)自分のペースで仕事ができる。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(7)自分で仕事の順番・やり方を決めることができる。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(8)職場の仕事の方針に自分の意見を反映できる。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(9)複数の人からお互いに矛盾したことを要求される。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(10)仕事に満足だ。
１＝満足 ２＝まあ満足 ３＝やや満足 ４＝不満足

Ｂ あなたが働いている職場についてお聞かせください。
(1)職場でのコミュニケーションが十分とられている。

１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(2)私たちの職場では、助け合おうという雰囲気がある。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(3)私たちの職場では、仕事に関連した情報の共有ができている。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう
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(4)私たちの職場では、お互いに理解し認め合っている。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(5)ほめてもらえる職場である。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(6)職場でいじめにあっている人がいる（セクハラ、パワハラを含む。）。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(7)私は上司からふさわしい評価を受けている。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(8)上司にリーダーシップがある。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(9)上司は誠実な態度で公正に対応してくれる。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

Ｃ あなたの職場の周りの方々についてお聞かせください。
(1)上司、職場の同僚とはどのくらい気軽に話ができますか。 上司 同僚

１＝非常に ２＝かなり ３＝多少 ４＝全くない

(2)あなたが困った時、上司、職場の同僚はどのくらい頼りになりますか。 上司 同僚

１＝非常に ２＝かなり ３＝多少 ４＝全くない

(3)あなたの個人的な問題を相談したら、上司、職場の同僚はどのくらいきいて 上司 同僚

くれますか。
１＝非常に ２＝かなり ３＝多少 ４＝全くない

Ｄ あなたの働いている省庁についてお聞かせください。
(1) 一人ひとりの価値観を大事にしてくれる職場だ。

１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(2)人事評価の結果について十分な説明がなされている。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(3)意欲を引き出したり、キャリアに役立つ教育が行われている。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

Ｅ あなたの仕事の状況や成果についてお聞かせください。
(1)仕事上の問題に対して新しい解決策を考えている。

１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(2)仕事で自分を上手に高めることができている。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(3)自分の仕事に誇りを感じる。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう

(4)仕事をしていると活力がわいてくるように感じる。
１＝そうだ ２＝まあそうだ ３＝ややちがう ４＝ちがう


