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人
事
院
は
、
月
例
給
の
較
差

に
つ
い
て
、
給
与
改
定
・
臨
時

特
例
法
に
基
づ
く
給
与
減
額
支

給
措
置
に
よ
る
減
額
前
の
較
差

を
算
出
し
、
併
せ
て
減
額
後
の

較
差
も
算
出
し
た
結
果
、
従
来
、

較
差
が
小
さ
く
棒
給
表
等
の
適

切
な
改
定
が
困
難
な
場
合
に
は

改
定
を
見
送
っ
て
い
る
こ
と
、

減
額
後
は
民
間
給
与
を
下
回
っ

て
い
る
こ
と
を
踏
ま
え
月
例
給

の
改
定
は
行
わ
な
か
っ
た
。

一
時
金
に
つ
い
て
は
、
民
間

の
特
別
給
支
給
実
績
（
支
給
割

合
）
と
公
務
員
の
年
間
の
支
給

月
数
を
比
較
し
た
結
果
、
公
務

員
の
支
給
月
数
は
、
民
間
の
支

給
割
合
と
均
衡
し
て
お
り
、
給

与
減
額
措
置
が
行
わ
れ
て
い
る

こ
と
も
勘
案
し
、
一
時
金
に
つ

い
て
も
改
定
は
行
わ
な
か
っ
た
。

し
か
し
、
50
歳
代
後
半
層
に

お
け
る
官
民
の
給
与
差
は
相
当

程
度
残
る
た
め
、
昇
給
に
つ
い

て
は
、
55
歳
を
超
え
る
職
員
に

つ
い
て
標
準
の
勤
務
成
績
で
は

昇
給
停
止
、
昇
格
に
つ
い
て
は
、

高
位
の
号
棒
か
ら
昇
格
し
た
場

合
の
棒
給
月
額
の
増
加
額
の
縮

減
を
勧
告
し
、
来
年
１
月
か
ら

実
施
す
る
と
し
て
い
る
。

自
治
労
は
、
50
歳
代
後
半
層

の
昇
給
停
止
及
び
昇
格
制
度
の

見
直
し
に
つ
い
て
遺
憾
と
し
、

強
く
抗
議
い
た
し
ま
す
。

詳
し
く
は
、
道
本
部
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
に
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
。
。

8月のちほんのうごき
8月 15日（水） 不戦の日 北海道集会（札幌市）

22日（水） 岩内町職共済学習会 （岩内町）

28日（火） 拡大闘争委員会（札幌市）

29～31日 本部定期大会（函館市）

２
０
１
２
人
事
院
勧
告
出
さ
れ
る

月
例
給
及
び
一
時
金
は
据
え
置
き
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民間給与

①

国家公務員給与

②

較 差

①－②（円）

((①－②)/②)×100％

401,516円

【減額前】

401,789円

【減額後】

372,906円

【減額前】

△273円(△0.07％)

【減額後】

28,610円(7.67％)

人
事
院
は
８
月
８
日
、
内
閣
と
国
会
に
対
し
て
国
家
公
務
員
の
月
例
給

及
び
一
時
金
を
据
え
置
く
勧
告
を
出
し
た
。
し
か
し
、
50
歳
代
後
半
層
に

つ
い
て
は
給
与
水
準
の
上
昇
を
抑
制
す
る
た
め
、
昇
給
制
度
、
昇
格
制
度

の
見
直
し
の
勧
告
を
行
っ
た
。

月例給比較表

公務の支給月数 民間の支給割合

3.95月(現行) 3.94月

一時金比較表

４
年
ぶ
り

人
事
院
勧
告
で
、
月
例
給
、

一
時
金
と
も
に
据
え
置
か
れ

る
の
は
４
年
ぶ
り
と
な
り
ま

す
。
し
か
し
、
高
年
齢
層
に

つ
い
て
は
昇
給
停
止
、
昇
格

制
度
の
見
直
し
が
勧
告
さ
れ
、

退
職
手
当
に
つ
い
て
は
、
引

き
下
げ
が
閣
議
決
定
さ
れ
ま

し
た
。
自
分
た
ち
の
老
後
の

生
活
を
守
る
た
め
に
も
、
よ

り
一
層
の
団
結
し
た
取
り
組

み
が
必
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。

(

桜
井
）


