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2012年度自治体賃金等制度調査の実施について

日ごろのご活動に、心から敬意を表します。

さて、自治労本部は2012賃金確定をはじめとする今後の賃金闘争の基礎資料とするため、2010年度に続き下記の通り調査を実施することとしています。調査要綱は別紙のとおりとなりますので、何かとご多忙とは思いますが、調査趣旨をご理解のうえ、特段のご協力をお願いいたします。

記

１．調査対象　　全自治体単組

＊　ひとつの自治体に複数の登録単組がある場合は後段に記載のとおり調査票を送付しますので、該当職種のみご回答下さい。（ホチキスははずさずにご返送下さい）
２．調査基準日　

2012年６月１日（調査票の回答は、６月１日時点のデータとします）

３．送付する調査票について

　①　2010年同時期に実施した自治体賃金等制度調査票提出単組については、2010年に記入いただいた調査データを記載した調査票を送付します。

　②　2010年同時期に実施した自治体賃金等制度調査票提出しなかった単組については、未記入の調査票を送付します。

４．記入方法および記入上の注意

　①　回答はすべて□の中に記入します。

　②　調査票ですでに斜体字で書込まれているのは、2010年の回答結果です。変更があれば二重線で抹消して、書き換えてください。変更がない場合はそのままにしてください。

　③　斜体字の書込みがない場合は、2010年に回答のなかった項目ですから、新たに記入してください。

　④　□の欄外下の(　)内数字は集計作業用のものですから気にしないでください。

　⑤　調査票の設問Q1-4、Q2-4、Q3-4、Q4-4について

　　標準的な昇格年齢は、新給与制度完成時以後における年齢とします。標準的な昇格年齢といえるものがない自治体では、ほぼ平均的と推測できる昇格年齢を、整数で記入します。

５．調査票の回収の日程

　調査票に必要事項を記入の上、６月22日（金）までに道本部賃金労働部へ返送願います。

　なお、不明な点は賃金労働部（櫛部・根本）まで問い合わせ願います。
＜回答要請先＞

	組合名
	回答要請先（○）

	
	行政職
	技能
労務職
	看護職
	福祉職

	札幌市
	　
	　
	　
	　

	自治労札幌市役所職員組合連合会
	○
	　
	　
	○

	札幌市役所労働組合
	　
	○
	　
	　

	市立札幌病院職員労働組合
	　
	　
	○
	　

	小樽市
	　
	　
	　
	　

	自治労小樽市役所職員労働組合
	○
	○
	○
	○

	市立小樽病院職員労働組合
	　
	　
	　
	　

	旭川市
	　
	　
	　
	　

	旭川市職員労働組合
	○
	○
	　
	○

	旭川市立学校労働組合
	　
	　
	　
	　

	自治労市立旭川病院労働組合
	　
	　
	○
	　

	岩見沢市
	　
	　
	　
	　

	自治労岩見沢市職員組合
	○
	○
	　
	○

	自治労岩見沢市立病院職員組合
	　
	　
	○
	　

	室蘭市
	　
	　
	　
	　

	室蘭市役所職員労働組合
	○
	○
	　
	○

	自治労市立室蘭総合病院労働組合
	　
	　
	○
	　

	苫小牧市
	　
	　
	　
	　

	苫小牧市役所職員労働組合
	○
	○
	　
	○

	自治労苫小牧市立病院職員組合
	　
	　
	○
	　

	函館市
	　
	　
	　
	　

	函館市職員労働組合
	○
	○
	　
	○

	市立函館病院労働組合
	　
	　
	○
	　


