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�


３月５日（月）午前９：３０／図書室


(1)メンタルヘルス対策について


　　現状と新年度の職場内研修


(2)喫煙対策について


　　庁舎改修に際し喫煙場所の廃止検討


(3)脳ドックについて


　　職員及び配偶者の受診期間の検討　　





◎ 組合役員の交代により、組合推薦委員の


５名は、山田新治、窪田信祐、樋　　


 口大介、佐々木祐也、林淳子保健


 師（職員健康相談員）となります。


　　　　　








ONE FOR ALL ，ALL FOR ONE





























時間と場所は各支会で確認のとおり





春闘統一要求書に対する当局回答と執行部の判断及び機構改革に係る配置人数原案について討論し、１日の副町長交渉、５日の町長交渉に向けた課題を意思統一します。
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２月２４日(金) 回答書受理


　　２７日(月) 第２回支会長会議


　　２７日(月) 第５回執行委員会


２９日(水) 事務交渉


　　２９日(水)～３月２日（金）


第１回支会別討論会


３月　１日(木) 副町長交渉


　　　２日(金) 第６回執行委員会


　　　５日(月) 町長交渉


　　　６日(火) 第７回執行委員会


　　　７日(水) 第３回職場集会


　　　　　      全国町村職総決起集会の


　　　　　　      参加報告／田古有沙さん


９日(木) 全国統一２９分時間内くい込み集会


超勤拒否・出張拒否





　年間を通じた賃金闘争のスタートとなる2012国民春闘が本格化します。依然厳しい経済・雇用情勢ですが、連合は「すべての労働者の処遇改善」を運動の柱に据えています。


　経営側（経団連）は、ベースアップは論外とし、定期昇給は「延期・凍結も考慮せざるを得ない」との強行姿勢を打ち出しています。


自治労は、３月９日に対自治体全国統一闘争の山場である29分時間内くい込み集会を配置し、組合員と臨時職員、関連労働者の賃金・労働条件の底上げをめざします。


　町職は、支会長会議、支会別討論会での意見をもとに、現業評議会、青年婦人部とともに交渉を強化するとともに、連合に結集し、企業防衛と利益優先の経営者側の姿勢を許さず、地域民間労組との連携・支援を進め、「雇用と生活を守る」取り組みに全力をあげます。














津別町でも二つの団体が助成をいただきました


・2009年度　津別町手をつなぐ育成会　（会長　新鞍忠信さん）


