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２月１７～２０日の職場集会で行なった「スト批准投票」の結果

	組合員

Ａ
	投票総数
Ｂ
	賛成者

Ｃ
	反対者


	白紙


	無効


	投票率

Ｂ／Ａ
	賛成率

Ｃ／Ｂ
	批准率

Ｃ／Ａ

	103
	103
	98
	4
	1
	0
	100.0
	95.15
	95.15


	石田支会長会々長立会いの下、投票用紙を確認しました。

昨年に引き続き、高い批准率となりました。

職場集会に参加できなかった方には、個別に投票をしていただき、今年も全組合員100
	
	
	％の投票となりました。皆さんのご協力とご賛同に厚く感謝します。

自治労本部は、全国の投票結果を集計し、今月開く「拡大闘争委員会」でスト権確立の判断をします。




	現評は21日に定期大会を開き、今年の運動方針と役員体制を確認。地方本部現業公企部会から中村秀人事務局長が来賓に。
民営化等の計画案が示されている各職場の組合員は厳しい状況に立たされています。

現評は今後一年、大会で確認した３つの運動方針を組織全体で取り組んでいきます。

　第一は「職の確立と住民との連携による、自治体の責任に基づいた質の高い公共サービスの確立」です。現業職場に誇りを持って「現場力」を発揮し、安心・安全の直営の優位性を追及するとともに住民サービス向上に向けた議論と実践を努力していきます。
第二は「臨時職員等、現業職場で働く者の賃金、労働条件、権利の維持向上」です。臨時職員と連携し、一人一人の思いを確認しながら労働条件の向上と底上げを行うため活動を強化します。
第三は「現評の組織強化」です。各種学習
会や集会等に積極的に参加し、基本組合と連
	
	
	
携し組織強化に努めます。

以上のことを柱に窪田議長を先頭に取り組んでいきます。



担当に配置する人数の課ごとの総数が「原案」として２１日に示されました
	課名称  　（人数）
	４月からの新たな機構
	提案：原案
	課の中の
業務（担当）
	下記の人数を参考に討論します

	
	管 理 職
	グループ
名　  称
	担当の配置

人数の総数
	
	３月末の配置人数
	担当配置総数
	増　　減

下段：職

	
	人数
	課長
	主幹
	
	
	
	
	
	

	会　計
	（０３）
	１
	１
	
	会計
	２
	会計
	２
	２
	０

	総　務
	（１１）
	３
	１
	
	庶務
	８
	分権
	
	７
	＋1
事務＋１



	
	
	
	
	
	
	
	権限委譲
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	庶務、選挙
	２
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	職員厚生
	２
	
	

	
	
	
	
	１
	管財
	
	管財
	２
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	電算
	１
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	車両管理 
	
	
	

	
	
	
	
	１
	行政改革
	
	行政改革
	
	
	

	住民企画
	（１９）
	４
	１
	
	住民企画
	１５
	企画
	１
	１５
	０

	
	
	
	
	
	
	
	広報
	１
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	住民活動
	２
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	環境衛生
	２
	
	

	
	
	
	
	１
	税務収納
	
	収納
	２
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	税務
	４
	
	

	
	
	
	
	１
	財政
	
	財政
	３
	
	

	
	
	
	
	１
	多目的
	
	さんさん館
	
	
	

	保健福祉
	（２２）
	２
	１
	
	健康医療
	２０
	戸籍年金
	３
	２０
	０

	
	
	
	
	
	
	
	国保医療
	３
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	健康推進
	３
	
	

	
	
	
	
	１
	介護福祉
	
	介護保険
	２
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	福祉
	４
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	居宅介護
	２
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	包括支援
	３
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	子育て
	
	
	

	建設
	（２３）
	２
	１
	
	道路車両
	２１
	道路
	４
	２４
	－３
事務－１

バス－２

	
	
	
	
	
	
	
	バス
	２
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	機動技術
	４
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	バス技術
	７
	
	

	
	
	
	
	１
	水道住宅
	
	上下水道
	４
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	住宅
	３
	
	

	産業振興
	（１３）
	３
	１
	
	農政
	１０
	農政畜産
	４
	１１
	－１

事務－１

	
	
	
	
	
	
	
	農業委員会
	１
	
	

	
	
	
	
	１
	林政施設
	
	林政
	３
	
	

	
	
	
	
	１
	商工振興
	
	商工観光
	２
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	公園管理
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	地域振興
	１
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	公社
	
	
	

	生涯学習
	（１３）
	３
	１
	
	学校教育
	１０
	総務
	３
	１１
	－１

学校－１

	
	
	
	
	
	
	
	学校用務員
	１
	
	

	
	
	
	
	１
	給食セン
	
	給食
	
	
	

	
	
	
	
	１
	社会教育
	
	社会教育
	７
	
	

	議会
	（０３）
	１
	１
	
	議会監査
	２
	議会監査
	２
	２
	０

	特養
	（１３）
	２
	１
	１
	特養デイ
	１１
	総務
	３
	１１
	０

	
	
	
	
	
	
	
	看護士
	２
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	介護師
	４
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	調理員
	２
	
	

	合　　計　　　（１２０）
	２１
	９
	１２
	
	９９
	
	１０３
	１０３
	－４

	人員の動向
	管理職
	担当に配置の正規職員
	

	
	現行　２４人
	現行　１０３人
	

	
	退職　５人
	退職　５人　（事務 ２人、機動 １人、バス １人、用務員 １人）

	
	管理職発令 ２人
	管理職発令 ２人
	
	

	
	
	新規採用　  ３人
	
	

	
	
	４月からの担当配
置の人数の合計
	９９人（４人減）
	事務職　現行８３人⇒８２人：１人減

	
	
	
	
	現業職　現行２０人⇒１７人：３人減






































































































































































































ONE FOR ALL ，ALL FOR ONE


























2012現業評議会 役員体制


議　　　長　　窪 田 信 祐  （機動）


副　議　長　　川 口 徹 哉  （バス）


事　務　局　　松 木 繁 之  （バス）


事務局次長　　伊 藤 敏 浩  （機動）


会　　　計　　秋 山 慎 司  （バス）


幹　　　事　　中 田 千鶴子 （特養）


幹　　　事　　梅 津 あゆみ （特養）


幹　　　事　　平 上 勝 江  （特養）


幹　　　事　　山 本 篤 美  （特養）


幹　　　事　　荒 川 　 忍  （特養）


監　　　査　　蒔 田 理香子 （特養）


























津別町でも二つの団体が助成をいただきました


・2009年度　津別町手をつなぐ育成会　（会長　新鞍忠信さん）


