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人
事
院
は
、
９
月
30
日
に
今

年
の
国
家
公
務
員
の
給
与
改
定

に
係
る
勧
告
及
び
定
年
年
齢
引

き
下
げ
に
つ
い
て
意
見
の
申
し

出
を
行
い
ま
し
た
。
こ
れ
は
昨

年
の
マ
イ
ナ
ス
勧
告
の
水
準
よ

り
さ
ら
に
減
額
と
な
る
見
通
し

で
す
。

こ
の
よ
う
な
勧
告
に
対
し
、

自
治
労
本
部
・
公
務
員
連
絡
会

は
「
臨
時
特
例
法
が
国
会
に
提

出
さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
給
与

勧
告
を
行
わ
な
い
よ
う
求
め
て

き
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
人
事

院
が
勧
告
を
強
行
し
た
こ
と
は

遺
憾
で
あ
る
」
ま
た
、
「
一
時

金
に
つ
い
て
は
当
然
引
き
上
げ

と
な
る
調
査
結
果
を
懇
意
的
に

判
断
し
改
定
を
見
送
っ
た
人
事

院
の
姿
勢
は
自
己
保
身
に
ほ
か

な
ら
ず
、
厳
し
く
批
判
さ
れ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
」
「
２
０
１

２
年
の
現
給
保
障
の
段
階
的
廃

止
の
削
除
額
の
上
限
を
１
万
円

と
さ
せ
た
も
の
の
、
廃
止
そ
の

も
の
に
対
し
強
い
反
対
を
行
っ

た
に
も
か
か
わ
ら
ず
勧
告
し
た

こ
と
に
強
く
抗
議
す
る
」
と
し

た
声
明
を
明
ら
か
し
て
い
ま
す
。

国
公
給
与
に
つ
い
て
は
、
政

府
に
対
し
労
使
の
合
意
の
も
と

に
行
う
こ
と
を
踏
ま
え
、
こ
の

勧
告
を
実
施
し
な
い
よ
う
求
め

る
こ
と
と
し
ま
し
た
。
同
時
に

国
公
給
与
引
き
下
げ
が
地
方
財

源
に
に
影
響
し
な
い
よ
う
中
央
・

地
方
で
連
携
し
て
取
り
組
み
を

行
う
こ
と
に
し
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
状
況
の
中
で
、
秋

季
確
定
闘
争
を
闘
っ
て
い
く
訳

で
す
が
、
地
本
と
し
て
も
今
回

の
勧
告
が
ど
う
扱
わ
れ
る
か
不

透
明
な
こ
と
か
ら
情
報
収
集
を

し
道
本
と
と
も
に
連
携
し
た
た

か
い
い
を
進
め
て
行
き
ま
す
。

10
月
18
日
（
火
）
18:

30
岩

内
地
方
文
化
セ
ン
タ
ー
で
広
瀬

隆
講
演
会
「
今
福
島
か
ら
」
が

開
催
さ
れ
ま
す
が

後
志
平
和

運
動
フ
ォ
ー
ラ
ム
よ
り
参
加
要

請
が
来
て
い
ま
す
。
今
、
福
島

が
ど
う
い
う
状
況
な
の
か
？

な
ど
が
講
演
さ
れ
ま
す
。
単
組

組
合
員
の
皆
さ
ま
の
ご
参
加
を

お
待
ち
し
て
い
ま
す
。
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09月28日（水） 町村連2012定期総会（札幌市）

29日（木） 自治労北海道

～30日（金） 第52回定期大会(札幌市）

10月01日（土） 後志地本学校（小樽市）

13日（木） 道本部拡大闘争委員会（札幌市）

道本部賃金担当者会議（札幌市)

14日（金） 寿都町職定期大会（寿都町）

月
例
給
を
引
き
下
げ

現
給
保
障
は
２
年
後
段
階
的
廃
止

秋
季
闘
争
を
開
始
！

●給与勧告のポイント！

①月例給３年連続の引き下げ

平均年間給与は▲1.5万円（▲0.23％）

※月例給40歳～50歳台を重点的に引き下げ

②一時金については、現在3.95月に対し民間が3.987月

（被災 県は除く）であるが、改定を見送る。

③給与構造改革における現給保障措置を２段階で

平成２５年度（2013年度）に全廃する。

①平成25年（2013年）から

３年に１歳ずつ段階的に定年

を引き上げ、平成37年度（20

25年）に 65歳定年

②民間企業の高齢期雇用の実

情を考慮し、60歳を超える職

員の年間給与を60歳前の70％

に設定

③本府省の局長、部長、課長

等一定の範囲の管理職に役職

定年制を当分の間導入

④定年前の短時間勤務制、早

期退職支援の充実など多様な

働き方を用意

今
、
福
島
か
ら

ちほんのうごき

2011人事院勧告

◇段階的な定年の引き上
げの申出のポイント！


