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基本姿勢・努力姿勢基本姿勢・努力姿勢を確認確認
本日(11日)時間外報告集会を開催

2011国民春闘

基本姿勢・努力姿勢基本姿勢・努力姿勢をを確認確認
全国統一対自治体闘争職
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地場賃金のの底上げ底上げにに全力全力
3月28日～4月1日 地場中小の集中回答期間に
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■北海道知事候補予定者　木村　としあき　 50才（新人）
■札幌市長候補予定者　上　田　文　雄　 62才（現2期）

全道庁組織内道議会議員候補予定者
■札幌市白石区　　広　田　まゆみ　 46才（現1期）
■旭川市選挙区　　木　村　峰　行　 61才（現3期）
■日高振興局選挙区　　馬　場　　　修　 56才（新人）

全道庁労連組織内候補予定者
■帯広市議候補予定者　　稲　葉　ちづる　 59才（現1期）
■浦河町議候補予定者　　いいだ　美和子　 45才（新人）

道議・市議札幌総支部重点候補予定者
■北海道議会議員候補予定者
■札幌市中央区　　だんざか　繁美　 61才（現5期）
■札幌市北区　　　えびな　清　悦　 58才（現3期）
■札幌市東区　　　久　保　雅　司　 54才（現3期）
■札幌市厚別区　　伊　藤　政　信　 66才（現5期）
■札幌市豊平区　　佐野　のりみち　 62才（現3期）
■札幌市清田区　　梶　谷　たいし　 39才（現1期）
■札幌市南区　　　林　　ひろふみ　 59才（現4期）
■札幌市西区　　　岩崎　みちろう　 38才（新人）
■札幌市手稲区　　須　田　靖　子　 58才（現2期）
■江別市　　　　　勝　部　賢　志　 51才（現2期）
■恵庭市　　　　　柏　野　大　介　 31才（新人）
■北広島市　　　　小　岩　ひとし　 51才（新人・自治労組織内）

■千歳市　　　　　小　池　のぶお　 44才（新人）
■石狩市・石狩郡部　　織田　のぶよし　 63才（現2期）

■札幌市議会議員候補予定者
■札幌市中央区　　長谷川　まもる　 61才（現1期）
■札幌市北区　　　宝　本　英　明　 41才（現1期）
■札幌市東区　　　川口谷　　　正　 71才（現7期）
■札幌市白石区　　畑　瀬　幸　二　 64才（現5期）
■札幌市白石区　　長　内　はやと　 39才（新人）
■札幌市白石区　　山　口　かずさ　 34才（現1期）
■札幌市厚別区　　小　川　直　人　 53才（現1期）
■札幌市豊平区　　峯廻　のりまさ　 50才（現2期）
■札幌市清田区　　桑　原　　　透　 53才（現2期）
■札幌市南区　　　三　宅　由　美　 62才（現2期）
■札幌市西区　　　つねかね喜代美　 47才（新人）
■札幌市手稲区　　福　士　か　つ　 61才（現6期）

▲「すべての労働者の賃金・労働条件の
改善を」…会場の札幌市民ホールは官
民労働者で埋め尽くされた。春季生活
闘争総決起集会、3月10日。

臨時・非常勤等職員の処遇改善、
雇用安定の法改正を求める署名

１．非常勤職員の諸手当支給制限に関する制度の見直し
（地方自治法第203条の2、第204条の改正）を行い、
非常勤職員にも諸手当を支給できるようにすること。
２．パート労働法の趣旨が地方公務員の臨時・非常勤職
員にも適用されるよう法整備等を進めること。

※第１次集約（3/7）分は、春闘交渉（23日）で総
務大臣に提出します。

（ ）目標 200万筆
取組期間　５月13日まで

地域活性化in札幌フォーラム地域活性化in札幌フォーラム
―居住区のフォーラムに参加しよう！―

〈開催日程及び会場〉
日　　時 区 開催時間 会　　　場

３月13日㈰
清田区 16：00～ 清田区民センター
17：30～　木村・上田  合同街頭演説会　新さっぽろカテプリ前
厚別区 18：00～ 厚別区民センター

３月14日㈪ 北　区 18：30～ 札幌サンプラザ
西　区 18：30～ 西区民センター

３月19日㈯
東　区 11：00～ 東区民センター
手稲区 13：30～ 手稲区民センター
南　区 15：00～ 真駒内福祉センター

３月20日㈰
10：00～12：00  福祉フォーラム2011　ロイトン札幌
豊平区 13：30～ 豊平区民センター
白石区 14：00～ 白石区民センター

3月21日（月・祝）中央区 13：30～ 北海道自治労会館

私たちの力で、道政改革の
第一歩を踏み出しましょう！

【要請事項】


