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昨日、総務課長と事務交渉を行い、副町長との「重点交渉事項」を確認しました。

（１）賃金合理化反対、基本賃金等の引き上げ
・現行賃金水準を維持、組合員の生活実態及び賃金要求に対する認識について
・中途採用者の昇給改善について他の市町村の実態調査と協議について
（２）臨時職員・自治体関係職員・委託先民間労働者等の処遇改善
・パート労働法の趣旨を地方公務職場の臨時職員への適用、非常勤職員の諸手当支給制限の撤廃（地方自治法203条の２の改正）に向け国と道に要請＝交渉で「要請書」を手交
・社会福祉協議会、津別町振興公社の職員の賃金等の改善について

・「公契約」条例に関し、労使双方で調査することについて
（３）職員採用・組織等
・2012年度の職員採用に関し、現行職員数の維持、建築技師の早期採用、水道技術管理者の複数配置について

・４月の人事異動の考え方について、2008年希望人事、2010年自己申告書をどのように活用するのか、現在の職場（担当）に配属となって長期になる職員の積極的な異動について
・定年退職者の雇用に関し、「経験や技術、業務の継続性や補完等を踏まえた臨時の雇用を計画したい」との回答について
（４）現業職場の労働条件等

・２月１０日の合理化提案は「計画（案）」との表現だがこの意味合いについて






　７日（月）統一要求書に係る事務交渉

　８日（火）統一要求書に係る副町長交渉

　　　　　　執行委員会

　９日（水）～１０日（木）支会別討論会

１０日（木）勤務終了後 職場集会

１１日（金）全国統一行動

　　　　　　現業合理化問題町長交渉

　　　　　　執行委員会

１１日（金）～１３日（日）現業職場の討論

１４日（月）現業合理化問題町長交渉

	

	
　　　　

　　　


７０回目の卒業式           　　2011.3.4

	３月１日北海道美幌農業高等学校の卒業式。天気も良く、春の気配がところどころで感じられる日。通算70回目の卒業式が行なわれました。私はこの日の式には万難を排して必ず出席しようとずい分前から決めていました。
それは、美幌農業高校として最後の卒業式でもあり、私の父親（34才で亡くなったが）の卒業した高校でもあるからです。本当に出席して良かった。感動しました。卒業生82名の皆さん、卒業おめでとう！！
「卒業証書の授与」。整然と行なわれましたが、その中の男子生徒一人が証書を小林校長からもらってから一礼のあと保護者の方を振り向き大きな声で「お母さんありがとう」。　　感動しました。
	
	
	その後、彼が卒業生を代表して在校生や教職員・保護者に感謝の答辞に立ったのです。その答辞のなかで自分の事に触れて、「お母さんは、僕たち男の兄弟３人を介護士の仕事をしながら一生懸命働いて育ててくれた。本当にありがとう」と語ったのです。一層感動。
　最近は涙腺がゆるくなったのか涙を流したのです。私も母子家庭で育ち、あまり良いとは云えない息子２人の母の苦労を想ったからです。
頑張れ卒業生諸君。元気で常に前を向いて歩め！！ 来年は新生「美幌高校」の卒業式にも必ず出席したいと思っています。美幌農業高校と美幌高校の統合をしっかり見守っていきます。
【北海道議会議員 日下太朗 ＨＰから】

	






























































































































































































































自治労北海道本部は、2011春闘を通じて、全国で60万人を超える臨時･非常勤職員の「官製ワーキングプア」と呼ばれる劣悪な賃金・労働条件の改善のため、全道統一の要請行動を行っています。町職も本日の副町長交渉において、国と道へ津別町として要請するよう申し入れます。





①　非常勤職員の諸手当支給制限に関する法律改正（地方自治法第203条の２及び第204条）し、諸手当を支給できる制度とすること。


②　パート労働法の趣旨が地方公務員の臨時・非常勤職員にも適用されるよう法整備を進めること。


③　任期の定めのない短時間勤務制度を創設すること。






































時間と場所は各支会で確認のとおり





春闘統一要求に関し、８日の全権委任副町長交渉の結果を報告すると共に、現業職場の合理化問題について７日まで当該職場で議論したことをもとに、１１日の町長交渉に臨む執行部としての考えを報告します。


























津別町でも二つの団体が助成をいただきました


・2009年度　津別町手をつなぐ育成会　（会長　新鞍忠信さん）


