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	第２次管内閣で、片山総務大臣や蓮舫大臣から発言されている「人勧の深掘り」について、しっかりとした説明を求める必要があります。よって、自治労本部・公務員連絡会などに事実確認を求めていきます。

民主党政権に対する自治労道本部としての基本的な見解は、「政権交代による新たな政権はスタートしたばかりであることから、労働組合と政党という組織の違いを踏まえながら、自治労の政策課題の実現に向けて、政権政党への意見反映を積極的に行う」ことを基本として対応します。その際、私たちの立場として、政権政党に対し毅然とした態度で主張すべきことはしっかりと主張するとともに、緊張関係を保ちながら対応していきます。
特に公務員制度改革にかかる課題については、複雑な日本の公務員法制について、自治労協力国会議員はもとより、全ての民主党国会議員に対してしっかりと説明を行い、共同歩調を確保するよう努力が必要です。よって、単に民主党議員を批判するだけではなく、民主党政権をさらに良い方向で継続・発展させるべく、様々な課題について共通理解に立て
	
	

	

	
	
	
	るよう北海道本部も実践します。

さらに、北海道段階の対応としては、連合や公務労協と連携し、北海道選出衆参両院議員に対して、日本の公務員法制の課題や働く者の立場に立った公務員制度改革と人事院勧告の閣議決定に向けて強く訴えていきます。




公務員連絡会は、対政府交渉を強めるため､本日､第２次中央行動を配置しています

◇◇津別町職は「教宣紙」の集中発行で「全国統一行動」に参加します◇◇

	


	１０月９日（土）１３：００よりタツミスタジアムにて世代対抗のソフトボール大会が開催されました！

総勢２６名の選手が秋空の下に集結し、４５歳以上のベテランチームと４５歳未満のルーキーを含む若手チームとの７回戦が開幕！！初回にいきなり先制点を取るなど、当初の予想通り（誰の？）、圧倒的若手チームが有利かと思っていましたが、３回から登板した若手チームの青柳投手がベテランチーム打線につかまり、松橋(正)選手の満塁ＨＲを含む、一挙６点を奪われ、逆転をゆるしてしまったんです！！

その後、７回まで若手チームも踏ん張り、なんとか地道に得点を重ねるものの、打線がつながらずゲームセット・・・と思いきやあまりにも早く終わり過ぎたということで、恒例の？泣きの２回をベテランチームに若手チーム全員が頭を下げてのお願い！

それを見たベテランチームは「しょうがない、やってやるか」と上から目線的な態度に若手チームも心は穏やかではなかったのです！しかもハンデをくれてやると３アウトのところを４アウト制にまでしてもらった若手チームは逆転するしかありません！

くやしさをボールにぶつけろぉぉぉぉ！と
	
	
	若手チームは打席に向かったのですが空回り状態に・・・。結局１点返すのがやっとで、９回を終了して、７対４でベテランチームの勝利となりましたぁ！

両チームともに時折ではなく連続して見せてくれる珍プレーにスタンドで観戦してくれた方たちも大喜び！！心も体もリフレッシュし（若干数名、肉離れ気味！？）、その後の交流会も盛り上がりましたぁ！！

また、このような交流会で多くの組合員や臨時職員の方にも参加してもらいながら仲間との交流を深めたいですね。次回の種目はなんだろう！！乞うご期待！！

＜ベテランチームメンバー＞４５歳以上
金野、横山、松橋正、小野敏、山田新、安瀬、郷古、高橋、林伸、鴇田、深田、江草、佐藤副町長

＜若手チームメンバー＞４５歳未満
近野、石川波、青柳、加藤、大矢根、樋口、谷口、石川佳、寺田、田屋、田古、上原、大野
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ＭＶＰ受賞！ 松橋正樹 選手！！
努力賞受賞！ 田古有沙 選手！！



















































































































































全国統一行動での「要求内容」


①　本年の人事院勧告の取り扱いの検討にあたっては、50歳台後半層の給与引き下げ措置を含め、公務員連絡会と十分交渉・協議し、合意すること。人事院勧告を無視した一方的な給与引き下げは行わないこと。


②　非常勤職員に育児休業等を適用する意見の申し出に基づき直ちに育児休業法を改正すること。


③　次期通常国会に、国際労働基準を満たした労働基本権確立や自立的労使関係制度整備のための関係法案を提出すること。












































当面する取り組み





１０／１４（木）19：00　現業評議会学習会「美幌町特養の民間委譲の教訓から学ぶ」





１０／１６（土）11：00　国際反戦デー網走管内集会　北見市駅前広場





１０／１６（土）14：00　地方本部第５回単組総支部代表者会議　北見市








１０／１８（月）18：00　津別地区連合単産代表者会議





１０／２９（金）～３０日（土）地方本部定期総会（予定）





１１／８（月）・９日（火）17：30　町職まちづくり活動「町長との懇談会」林研集会室














津別町でも二つの団体が助成をいただきました


・2009年度　津別町手をつなぐ育成会　（会長　新鞍忠信さん）


