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人事院勧告は月例給については平均757円、0.19％引き下げ、一時金は1963年以来の低水準となる3.95月とする2年連続のマイナス勧告となりました。

さらに56歳以上の一定率削減の勧告を一方的に強行しました。このことはこれまで人事院が公務員給与の基本原則として示していた職務給の原則から大きく逸脱するもので、適用級は行政（一）６級以上とはしたものの、民間企業の平均給与との給与差を理由に年齢で給与水準を引き下げる方式は決して納得できません。

　


その後の給与関係閣僚会議においては、総務大臣や厚生労働大臣は労働基本権制約の代償機関としての役割から完全実施を主張する一方、財務大臣などからは参議院選挙の結果やこれからの公務員制度改革の方向を
	
	
	踏まえて、勧告以上に国家公務員給与を引き下げるべきとの意見も出され、勧告をめぐり非常に流動的な情勢となっています。


人勧の取り扱いを巡る厳しい情勢を踏まえ、公務員連絡会は官房長官、総務大臣宛の「要求はがき行動」を取り組みます。全組合員のご協力を!!








	多くの組合員が自治会やスポーツ・文化活動などを住民と共に担い、まちづくりにご奮闘されています。自治労としても従前からの夏まつりに加え、2007年から「まちづくり活動」を取り組み、キャンプ場のベンチ塗装などを行ってきました。
	
	
	また、町民参加の各種取り組みにも組合員の積極的な参加を呼びかけてきました。

今年も、まちづくり、地域づくりの一助となる活動を自治労として取り組もうと検討しています。９月６日の執行委員会で協議します。ぜひ、意見やアイデアをお寄せください。


	


自治労北海道 道東政治フォーラム　2010.8.23

	自治労北海道道東政治フォーラムの学習会と交流会が８月18日～19日の２日間釧路市で開催され、私も参加をして久しぶりに道東（衆議院の選挙区の旧５区）の仲間と学習と交流を深めました。年に１回程度の集まりですが、かつての仲間と議論をし酒を汲み交わすことの楽しさは格別なるもの、大いに盛り上がり又来年もと気の早い約束をして帰路に着きました。
今回の学習会は、峰崎財務副大臣の民主党のマニフェストと財政をとおして「政権交替、この１年とこれから」と題して講演をいただいたところです。
	
	
	先の参議選で大敗した反省やらマニフェストの設計に当っての広い議論があったのか、又マニフェストの実効性と財源の確保はしっかりと説明出来たのか等々…。 
　プロ野球チームの前楽天監督、野村氏の「勝ちに不思議な勝ちはあるが、負けに不思議な負けはない。」の語録は私達に大いに考えさせられる言葉かもしれません。 
　「学習」と「交流」、かつていやいやなのか積極的だったのか、随分この２つが私達を鍛えてくれたことは間違いないと思うところです。
【北海道議会議員 日下太朗 ＨＰから】

	





９月５日（日）10：00～17：00


共和レストハウス　野外特設会場　雨天決行





町内でバンド活動をしている若者が新しいイベントをし


ようと実行委員会をつくり企画、準備を進めています。


津別のバンドは、ＨＩＶＥ、ＳＩＶＡ、そして建石さん


率いるザ・プレッシャーズ！ほかに北見から３バンド！


焼き鳥、焼きそば等の露天もあって一日楽しめます！！


◎抽選券付きチケット【大人】2,000円
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「大型はがき」の要求内容


●　本年の人勧の取扱いの検討に当たっては、50歳台後半層の給与引き下げ措置を含め、公務員連絡会と十分交渉・協議し、合意すること。人事院勧告を無視した一方的な給与引き下げ等は絶対に行わないこと。また、地方公務員に対しては国家公務員への措置を押しつけることがないよう各都道府県・市町村へ対応すること。





●　非常勤職員に育児休業等を適用する意見の申出に基づき直ちに育児休業法を改正すること。





●　次期通常国会に、国際労働基準を満たした労働基本権確立や自律的労使関係制度整備のための関係法案を提出すること。また、法案提出にあたってはその内容を公務員連絡会と十分に協議し、合意に基づき提案すること。

















詳細は、東口、西口のポスターを見てくださいね（ゆ）町内の若者と知り合いになりましょう（ま）役場の若者は全員集合で楽しみましょう（あ）





役場のみなさん！すぐに「チケット」が買えます！ 


ゆうきさん、まりあさん、ありささん、が取り扱い中
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津別町でも二つの団体が助成をいただきました


・2009年度　津別町手をつなぐ育成会　（会長　新鞍忠信さん）


