
公
務
員
連
絡
会
地
公
部
会
は
、
８

月
11
日
に
総
務
省
に
提
出
し
た
「
２

０
１
０
年
地
方
公
務
員
給
与
決
定
等

に
関
す
る
申
入
れ
」
に
対
し
て
、
次

の
と
お
り
回
答
を
受
け
た
の
で
お
知

ら
せ
し
ま
す
。

１
．
地
方
公
務
員
の
給
与
決
定
に
つ

い
て
、
地
公
法
第
24
条
３
項
の
趣
旨

を
踏
ま
え
た
自
治
体
の
自
己
決
定
が

尊
重
さ
れ
る
よ
う
対
応
す
る
こ
と
。

（
総
務
省
回
答
）

地
方
公
務
員
の
給
与
に
つ
い
て
は
、

地
方
公
務
員
法
の
趣
旨
に
則
る
こ
と

が
原
則
で
あ
る
。
そ
の
上
で
、
労
使

間
の
交
渉
も
あ
り
、
地
方
公
共
団
体

に
お
い
て
地
域
の
実
情
を
踏
ま
え
つ

つ
、
地
方
公
共
団
体
に
お
い
て
条
例

で
定
め
ら
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
。

地
域
主
権
を
本
格
的
に
推
進
す
る
こ

と
が
重
要
課
題
と
さ
れ
て
お
り
、
そ

の
た
め
に
は
地
方
公
共
団
体
の
行
政

運
営
に
対
す
る
さ
ら
な
る
国
民
・
住

民
の
理
解
と
信
頼
を
得
る
こ
と
が
重

要
で
あ
る
。
総
務
省
と
し
て
も
地
方

公
務
員
法
の
趣
旨
を
踏
ま
え
助
言
を

行
っ
て
ま
い
り
た
い
。

２
．
労
働
基
本
権
の
代
償
機
関
で
あ

る
各
人
事
委
員
会
が
そ
の
機
能
を
よ

り
一
層
果
た
す
よ
う
要
請
す
る
こ
と
。

ま
た
、
減
額
措
置
を
実
施
し
て
い
る

自
治
体
に
お
い
て
は
、
給
与
減
額
後

の
支
給
額
を
職
員
給
与
と
す
る
こ
と
。

（
総
務
省
回
答
）

人
事
委
員
会
勧
告
を
尊
重
す
る
こ

と
が
基
本
で
あ
る
。
地
方
公
務
員
給

与
に
対
す
る
厳
し
い
意
見
が
あ
る
中

で
、
人
事
委
員
会
が
そ
の
機
能
を
発

揮
し
、
説
明
責
任
を
果
た
す
こ
と
が

求
め
ら
れ
て
い
る
。

独
自
の
給
与
削
減
措
置
は
、
人
事

委
員
会
の
勧
告
の
外
で
、
財
政
上
の

理
由
等
か
ら
長
及
び
議
会
の
判
断
で

実
施
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
当
該
団

体
の
財
政
事
情
は
人
事
委
員
会
が
勧

告
を
行
う
に
際
し
て
考
慮
す
べ
き
要

素
で
は
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。
職
員

の
給
与
水
準
は
民
間
の
給
与
水
準
へ

の
準
拠
が
基
本
で
あ
る
こ
と
か
ら
、

人
事
委
員
会
と
し
て
は
「
あ
る
べ
き

水
準
」
で
あ
る
削
減
前
の
給
与
水
準

と
民
間
の
給
与
水
準
を
比
較
す
る
こ

と
が
適
切
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
。

３
．
50
歳
台
後
半
層
の
職
員
給
与
を

一
律
に
引
き
下
げ
る
措
置
は
、
職
務

給
や
能
力
・
実
績
主
義
の
原
則
と
い

う
公
務
員
給
与
の
基
本
原
則
に
反
す

る
こ
と
か
ら
、
各
自
治
体
に
対
し
て

一
律
に
引
き
下
げ
る
こ
の
措
置
を
実

施
す
る
よ
う
求
め
な
い
こ
と
。

（
総
務
省
回
答
）

地
方
公
務
員
法
第
24
条
第
3
項
に

よ
り
、
地
方
公
務
員
の
給
与
は
、
国

家
公
務
員
の
給
与
等
を
考
慮
し
て
定

め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い

る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

国
に
お
い
て
、
人
事
院
勧
告
の
と

お
り
、
50
歳
台
後
半
層
の
職
員
の
俸

給
及
び
俸
給
の
特
別
調
整
額
に
つ
い

て
一
定
率
を
乗
じ
た
額
を
減
ず
る
こ

と
と
な
れ
ば
、
総
務
省
か
ら
は
、
地

方
公
共
団
体
に
お
い
て
も
、
国
の
取

扱
い
を
基
本
と
し
た
措
置
を
講
ず
る

よ
う
助
言
す
る
予
定
で
あ
る
。

４
．
公
営
企
業
お
よ
び
技
能
労
務
職

員
の
給
与
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員

に
労
働
協
約
締
結
権
が
保
障
さ
れ
て

い
る
こ
と
を
踏
ま
え
、
労
使
交
渉
に

基
づ
く
自
主
的
・
主
体
的
決
定
を
尊

重
す
る
こ
と
。

（
総
務
省
回
答
）

地
方
公
共
団
体
の
技
能
労
務
職
員

等
の
給
与
に
つ
い
て
は
、
一
般
行
政

職
と
異
な
り
、
人
事
委
員
会
勧
告
の

対
象
と
は
な
ら
ず
、
労
使
交
渉
を
経

て
労
働
協
約
を
締
結
す
る
こ
と
が
で

き
る
こ
と
は
認
識
し
て
い
る
。
一
方
、

法
律
上
、
そ
の
職
務
の
性
格
や
内
容

を
踏
ま
え
つ
つ
、
同
一
又
は
類
似
の

職
種
に
従
事
す
る
民
間
従
業
者
と
の

均
衡
に
配
慮
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
点
に
関
し
、

技
能
労
務
職
員
等
の
給
与
に
つ
い
て

は
、
同
種
の
民
間
事
業
の
従
業
者
に

比
べ
高
額
と
な
っ
て
い
る
の
で
は
な

い
か
と
の
国
民
各
層
か
ら
の
厳
し
い

批
判
、
指
摘
が
あ
っ
た
と
こ
ろ
で
あ

る
。
各
地
方
公
共
団
体
に
お
い
て
は
、

技
能
労
務
職
員
等
の
給
与
に
つ
い
て

情
報
の
開
示
を
進
め
な
が
ら
、
住
民

の
理

解
と

納

得
が

得
ら

れ

る
適

正
な

給

与
と

し
て

い

く
こ

と
が

重

要
で

あ
る

と

考
え
て
い
る
。

第３１号 教 宣 ニ ュ ー ス ２０１０年８月２６日

教
宣
ニ
ュ
ー
ス
第３０号

自治労

北見市職員労働組合

〒090-8501

北見市北5条東2丁目

電 話 0157-25-1198

ＦＡＸ 0157-25-5357

９月２２日（水）
・受 付 午後５時４５分
・開 会 午後６時３０分

北見経済センター
１階 １号室

券代 1,000円

みんなで参加して、みんなで盛り上げよう！！

幸せ感じ安心なくらし！！

豊かな北見を語る夕べ

１０月１３日（水）
午後６時より

北見市経済センター３Ｆ

２，０００円

主催 小谷つねひこと「豊かな北見をつくる会」

日 時

会 場

会 費補助機関役員が、
券を売りにお伺い
しますので、ご協
力をよろしくお願
いいたします。



５
．
国
の
病
気
休
暇
制
度
に
関
わ
っ

て
、
各
地
方
自
治
体
に
お
け
る
労
使

交
渉
を
尊
重
す
る
こ
と
。

（
総
務
省
回
答
）

地
方
公
共
団
体
の
職
員
の
休
暇
等

の
勤
務
条
件
は
、
地
方
公
務
員
法
第

24
条
第
５
項
の
規
定
に
よ
り
、
国
等

の
職
員
と
の
権
衡
を
失
し
な
い
よ
う

に
適
当
な
考
慮
が
払
わ
れ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
も
の
で
あ
る
。

国
の
病
気
休
暇
制
度
の
見
直
し
が

行
わ
れ
た
場
合
に
は
、
各
地
方
公
共

団
体
に
お
い
て
は
、
地
方
公
務
員
法

の
趣
旨
に
則
り
、
適
切
に
対
応
し
て

い
た
だ
き
た
い
と
考
え
て
い
る
。

６
．
段
階
的
定
年
延
長
に
関
っ
て
は
、

地
方
自
治
体
に
お
い
て
も
、
国
に
遅

れ
な
い
よ
う
制
度
設

計
を
進
め
る

こ
と
。
そ
れ
に
当
た
っ
て
、
地
方
公

務
員
の
実
情
を
踏
ま
え
た
も
の
と
な

る
よ
う

地
方
公
務
員
部
会
と
の
十

分
な
交
渉
・
協
議
の
場
を
設
け
る
こ

と
。

（
総
務
省
回
答
）

地
方
公
務
員
の
定
年
は
、
地
方
公

務
員
法
第
28
条
の
２
第
２
項
に
お
い

て
、
「
国
の
職
員
に
つ
き
定
め
ら
れ

て
い
る
定
年
を
基
準
と
し
て
条
例
で

定
め
る
も
の
と
す
る
」
と
さ
れ
て
い

る
。
人
事
院
勧
告
時
の
報
告
で
「
制

度
の
骨
格
」
が
示
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、

地
方
公
務
員
に
つ
い
て
も
国
家
公
務

員
の
検
討
の
動
向
や
地
方
自
治
体
関

係
者
の
意
見
を
十
分
踏
ま
え
た
上
で
、

そ
の
対
応
を
検
討
し
て
ま
い
り
た
い
。

７
．
総
人
件
費
改
革
に
関
わ
る
自
治

体
職
員
定
数
に
つ
い
て
は
、
「
集
中

改
革
プ
ラ
ン
」
を
超
え
る
純
減
を
求

め
な
い
こ
と
。

（
総
務
省
回
答
）

地
方
公
共
団
体
で
は
、
集
中
改
革

プ
ラ
ン
に
よ
り
、
平
成
17
年
か
ら
平

成
22
年
ま
で
の
５
年
間
で
、
▲
6.4
％

の
純
減
目
標
を
自
主
的
に
定
め
て
取

り
組
ん
で
い
た
だ
い
て
い
る
。
平
成

21
年
ま
で
の
４
年
間
の
純
減
率
は
、

▲
6.2
％
と
な
っ
て
お
り
、
各
地
方
公

共
団
体
で
大
変
な
ご
努
力
を
し
て
い

た
だ
い
て
い
る
。

集
中
改
革
プ
ラ
ン
に
つ
い
て
は
、

本
年
で
区
切
り
を
迎
え
た
が
、
例
え

ば
、
「
地
方
公
共
団
体
定
員
管
理
研

究
会
」
の
報
告
書
で
も
、
各
地
方
公

共
団
体
に
お
い
て
は
、
部
門
ご
と
、

個
別
団
体
ご
と
の
課
題
が
多
様
に
な
っ

て
お
り
、
地
域
の
実
情
に
応
じ
て
、

主
体
的
に
適
正
な
定
員
管
理
に
取
り

組
む
必
要
が
あ
る
と
指
摘
さ
れ
て
い

る
。総

務
省
と
し
て
は
、
厳
し
い
財
政

状
況
が
続
く
中
で
、
安
全
か
つ
良
質

な
公
共
サ
ー
ビ
ス
が
確
実
、
効
率
的
、

か
つ
適
正
に
実
施
さ
れ
る
た
め
に
も
、

引
き
続
き
自
主
的
に
行
政
改
革
に
取

り
組
ん
で
い
た
だ
く
こ
と
が
重
要
と

考
え
て
い
る
。

８
．
地
方
公
務
員
の
人
事
評
価
制
度

の
見
直
し
に
つ
い
て
「
助
言
」
す
る

場
合
に
は
、
４
原
則
２
要
件
を
具
備

し
た
制
度
と
な
る
よ
う
組
合
と
十
分

に
交
渉
・
協
議
し
た
上
、
合
意
と
納

得
を
得
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。

（
総
務
省
回
答
）

総
務
省
と
し
て
は
、
勤
務
成
績
を

適
切
に
評
価
す
る
た
め
に
は
、
公
正

か
つ
客
観
的
な
人
事
評
価
を
活
用
す

る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
認
識
し
て

お
り
、
各
地
方
公
共
団
体
に
お
い
て
、

国
家
公
務
員
の
人
事
評
価
制
度
も
参

考
と
し
な
が
ら
、
人
事
評
価
の
実
施

及
び
そ
の
結
果
の
活
用
に
努
め
て
い

た
だ
き
た
い
と
考
え
て
い
る
。

こ
れ
ら
の
回
答
に
対
し
て
、
地
公

部
会
は
、
さ
ら
に
次
の
よ
う
に
総
務

省
の
見
解
を
質
し
た
。

(1)
人
事
委
員
会
の
役
割
と
し
て
、
そ

も
そ
も
、
実
際
に
も
ら
っ
て
い
る
給

与
を
も
と
に
検
討
を
行
う
べ
き
で
は

な
い
の
か
。
机
上
の
数
字
を
使
わ
れ

て
も
納
得
で
き
な
い
。
こ
の
よ
う
な

こ
と
が
何
年
も
続
け
ら
れ
て
お
り
、

も
う
限
界
に
達
し
て
い
る
。
再
検
討

す
べ
き
だ
。

(2)
人
事
委
員
会
の
給
与
勧
告
に
関
わ
っ

て
は
、
①
国
に
お
け
る
退
職
管
理
の

見
直
し
に
よ
り
、
比
較
的
給
与
の
高

い
高
齢
層
の
割
合
が
増
え
た
こ
と
、

②
比
較
的
若
い
年
齢
層
の
職
員
で
構

成
す
る
社
会
保
険
庁
が
廃
止
さ
れ
民

間
に
移
行
し
た
こ
と
、
③
地
方
公
務

員
は
56
歳
後
半
層
の
職
員
構
成
比
が

国
家
公
務
員
よ
り
多
い
こ
と
な
ど
、

国
と
地
方
自
治
体
の
事
情
の
違
い
を

十
分
踏
ま
え
る
こ
と
、
民
間
給
与
実

態
を
精
確
に
把
握
す
る
必
要
が
あ
る

と
考
え
る
が
、
見
解
は
如
何
。

(3)

50
歳
台
後
半
層
の
職
員
給
与
を
一

律
に
引
き
下
げ
る
措
置
に
対
し
て
人

事
院
は
、
民
間
が
高
齢
層
の
給
与
を

引
き
下
げ
る
場
合
の
事
由
別
の
デ
ー

タ
な
ど
、
一
切
の
デ
ー
タ
を
示
さ
な

か
っ
た
。
本
来
、
こ
う
し
た
措
置
を

行
う
場
合
に
は
、
民
間
実
態
調
査
な

ど
を
実
施
し
て
、
そ
れ
に
基
づ
い
て

施
策
を
検
討
す
る
の
が
当
然
で
は
な

い
か
と
考
え
る
。
総
務
省
と
し
て
の

見
解
を
お
聞
か
せ
い
た
だ
き
た
い
。

(4)
今
回
、
人
事
院
は
、
官
民
較
差
解

消
の
方
法
と
し
て
、
①
55
歳
を
超
え

る
職
員
の
減
額
支
給
等
、
②
俸
給
表

の
引
下
げ
と
い
う
二
つ
の
配
分
の
措

置
を
と
っ
た
。

給
料
や
諸
手
当
の
具
体
的
な
配
分

は
、
民
間
の
状
況
、
公
務
部
内
の
任

用
や
勤
務
の
実
態
等
を
考
慮
し
つ
つ
、

組
合
と
の
十
分
な
交
渉
・
協
議
の
も

と
で
決
定
さ
れ
る
必
要
が
あ
る
と
考

え
る
が
、
見
解
は
如
何
。

こ
れ
ら
の
質
問
に
対
し
て
、
総
務

省
側
は
、
次
の
通
り
見
解
を
示
し
た
。

人
事
院
の
報
告
に
お
い
て
、
50
歳

台
後
半
層
の
給
与
水
準
に
関
し
、
50

歳
台
後
半
層
の
官
民
の
給
与
差
が
拡

大
し
て
い
る
状
況
に
つ
い
て
、
公
務

員
給
与
の
在
り
方
と
し
て
適
当
で
な

い
こ
と
か
ら
、
当
面
の
措
置
と
し
て

本
年
の
民
間
給
与
と
の
較
差
を
解
消

す
る
た
め
の
措
置
を
通
じ
て
そ
の
是

正
を
図
る
旨
、
記
述
さ
れ
て
い
る
。

ま
た
、
今
後
の
定
年
延
長
の
実
施
に

当
た
っ
て
50
歳
台
後
半
層
の
給
与
制

度
を
見
直
す
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
と

さ
れ
て
い
る
。
総
務
省
と
し
て
は
、

こ
の
よ
う
な
点
に
鑑
み
、
当
該
勧
告

内
容
は
高
齢
層
給
与
の
制
度
的
な
見

直
し
の
一
環
で
あ
る
と
認
識
し
て
い

る
。
各
地
方
公
共
団
体
に
お
い
て
は
、

均
衡
の
原
則
の
趣
旨
を
踏
ま
え
、
国

の
取
扱
い
を
基
本
と
し
た
措
置
を
講

じ
て
い
た
だ
き
た
い
と
考
え
て
い
る
。

ま
た
、
中
立
・
第
三
者
機
関
で
あ

る
人
事
院
の
勧
告
に
つ
い
て
は
、
総

務
省
と
し
て
コ
メ
ン
ト
す
る
立
場
に

は
な
い
。
人
事
委
員
会
が
給
与
勧
告

に
あ
た
り
、
ど
の
よ
う
な
検
討
を
行

う
か
に
つ
い
て
は
、
各
人
事
委
員
会

に
お
い
て
主
体
的
に
判
断
さ
れ
る
も

の
で
あ
る
。

こ
れ
ら
の
回
答
に
対
し
て
、
地
公

部
会
は
、
「
極
め
て
不
満
の
多
い
回

答
で
あ
り
、
納
得
で
き
な
い
。
各
人

事
委
員
会
が
そ
れ
ぞ
れ
の
地
域
の
実

情
を
踏
ま
え
て
、
主
体
的
な
判
断
が

で
き
る
よ
う
総
務
省
と
し
て
最
大
限

努
力
を
頂
き
た
い
」
と
述
べ
、
交
渉

を
終
了
し
た
。

市
職
労
と
し
て
も
、
総
務
省
と
の

交
渉
結
果
を
注
視
し
つ
つ
労
働
者
の

生
活
を
守
る
た
め
、
確
定
期
闘
争
に

向
け
た
運
動
を
展
開
し
て
い
き
ま
す
。

第３１号 教 宣 ニ ュ ー ス ２０１０年８月２６日

第41回
無料法律相談

と き ８月２８日（土）

・相談時間 13:00～16:30
・受付時間 12:30～16:00

ところ 北見市民会館
個人営業を除き会社相談は受けません

連合北見・連合網走・連合美幌と弁護士の「青年法律家協
会北海道支部」が共催している「無料法律相談」が開催さ
れます。
北見市在住者であれば無料で相談ができますので、交通

事故、相続、多重債務、医療問題、労働問題等「相談した
いが、弁護士事務所に行くまでの事案か？」などと悩んで
いる組合員や知人などがいましたらぜひ相談してみてはい
かがでしょうか。

火災
共済

自然
災害
共済

＋

火災、落雷、風水害、地震から盗難までワイドに保障

損害を「再取得価額」で認定するので安心です

※「再取得価額」とは、被害あったものと同程度のものを新たに購入・

修復するために必要な金額をいいます。

自治労共済からのお知らせ

９月に開催する福利共済推進委員会で申込書を配布

いたしますのでご検討ください。

不明な点は書記局までご連絡ください。（内線542）


