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	昨日26日及び23日の「官庁速報メール版」（時事通信社）に、現在、公務員連絡会と人事院が交渉を重ねている問題について、人事院が、一方的に「官庁速報」に交渉情報をリーク（漏洩）したと思われる事態が起きました。

人事院が情報原だとすれば、言語道断の許しがたいことです。

メールには、昨日は【適用対象は「55歳超」に＝高齢層の減額特例措置－人事院勧告】、23日は【公務員ボーナス、４カ月割れの見通し＝月給ともに２年連続下げへ－人事院勧告】の見出しで、一部詳細な内容の報道がされました。
　自治労北海道本部は、人事院に対する抗
	
	
	議と人事院がしっかり情報管理をすること、このようなやり方を断じて認めないよう中央本部に強く申し入れました。

	
	
	
	




　道本部は7月26日現在、55,813筆の署名を集約しています。道本部ＨＰには「怒りを込めて署名900筆を郵送」との力強い見出しの木古内町職の教宣もアップされています。

津別町職の目標は、535筆（組合員×５筆）です。昨日までに、172筆の署名を郵送しています。もっと多くの署名を！ぜひ、「家族の名前」を署名してくださるようお願いします。







　　　　




公務員連絡会は「提案撤回」を求め、中央行動を背景に人事院局長交渉を行います

◇◇◇ 町職は「職場決議」の取り組みで全国統一行動に参加します◇◇◇












7月1日～7月13日まで取り組んだ「口蹄疫被害に対する支援カンパ」の取り組みに、みなさんのご協力により21,096円が集まりました！！


口蹄疫の被害は現在も畜産農家の生活を苦しめ、関連企業や地元商店街の被害もはかりしれない猛威を放っています。地元自治体で働く仲間達も超勤が続き多忙な毎日です。


このカンパで少しでも宮崎県の畜産農家や自治体の支援になることを期待します。


皆さんからのあたたかいご支援、ありがとうございました！！なお、このカンパは、北海道本部として取りまとめ、宮崎県に届けられます！！


　　　　　　　


















































































































































昨日の教宣紙 裏面の「職場決議（案）」をお読みいただけましたか。非常に厳しい事態になってます。


本日の勤務終了後、支会ごとに「職場決議」を確認





場　所：各支会（職場）　※各支会で担当執行委員が説明します


※ 特養支会は、別途「職場集会」を開催します（現評で調整します）


＝ 確認させていただいた「職場決議」は、人事院総裁宛、郵送します ＝





























公務員連絡会は、7月21日、人事院の職員団体審議官と参事官を相手に交渉を行いました。


しかし、納得できる明確な説明を得られず、公務員連絡会の交渉団は、「これ以上議論しても意味がない。説明ができないのであれば、提案の撤回しかない。来週の局長交渉では、提案を撤回し、新たな考えが示されることを期待している」と述べ、この日の交渉を締めくくりました。














津別町でも二つの団体が助成をいただきました


・2009年度　津別町手をつなぐ育成会　（会長　新鞍忠信さん）


