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発行元　自治労空知地方本部書記局　TEL 0126-22-6519
断じて許すな！　　　　　
夏季一時金の臨時調査
～夏季一時金臨時調査に基づく引き下げ勧告反対
“大型はがき”要求行動の実施～
一方的な公務員賃金の引き下げをさせるな！

現在、人事院が実施している夏季一時金の特別臨時調査は、人事院の判断基準が不明確、かつ、極めて恣意的で納得できるものではない。

人事院勧告のルールを無視した今回の調査を許すことは、労働基本権の代償機能のさらなる空洞化となってしまう恐れがある。

また、安易な調査の結果によって夏季一時金の水準を引き下げられることになれば、私たちの生活だけではなく、中小企業など地方経済へ悪影響を及ぼすことにもなりかねない。

こういった人事院の動きに対し、自治労に結集する労働者が一丸となってたたかわなければ、国からの一方的、かつ、安易な公務員労働者の賃金引き下げは食い止められない。
まずは取り組みの一環として、道本部から提起のあった「夏季一時金の臨時調査に基づく引き下げ反対」大型はがき要求行動（2009年4月9日付道本部組織労働局発第268号）を空知地方本部・全単組・総支部の全組合員が取り組み、安易な一時金引き下げに繋がりかねない人事院に私たちの“怒り”の声をぶつけよう！
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取組期間　　　４月１３日（月）～５月８日（金）


組合員全員参加（家族を含め１人３筆以上を目標）














全単組・全組合員


で取り組もう!!











【緊急抗議打電（レタックス・電報）行動】


使用者の権限のみが強化される公務員制度改革を止めよう！


～公務員制度改革工程表に基づく一方的法案決定に対する抗議打電行動～





　４月１日付道本部ＦＡＸ情報で取り組み要請のありました『〈緊急〉公務員制度改革工程表に基づく一方的法案決定に対する抗議打電行動の取り組みについて』は、明後日までの取り組みとなっています。


　公務労協の意見をほとんど取り入れず、使用者の権限のみを強化する法案の一方的決定は、断じて容認できるものではありません。各単組・総支部においても取り組みをお願いします！





取組期間～明後日（15日㈬）まで




















