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９月２７日現業公企評議会総会が行われ４４単組１０６人参加した。総会前段に、現業・公企統一闘争勝利に向けて、オルグを兼ね本部現業評議会森下事務局長が学習会を行った。初めての試に９０人が参加した。
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２０１０年度現業公企評議会総会！
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現業公企ニュース





でではなく、交渉、妥結までの指導。部会の運用を要望」〈旭川市職労〉


「スクールフェスティバル・水週間・札幌での７月のゴミ有料化に対しての職の確立。清掃委託業者との安全衛生学習会、単純労務職員の名称、新採用職員採用の継続。部会の運用・職能別の集まりを要望」〈札幌市労〉


「総会の中の本部報告とても参考になった共通認識を持てた。部会の確立、退職まで勤められる道筋の確保」〈網走市労連〉


今後これらの意見を踏まえ、幹事会で議論し報告する事とした。湊議長の「現業公企統一闘争に向け団結して頑張ろう！」で総会は終了した。


続いて職種ごとに別れ政策要求・部会の持ち方に対する要望など議論した。
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「道庁の現業全廃で、メンタルヘルス職員が多く発症しケアがさらに必要。再任用時の職場の確保も難しい」〈全道庁〉


「旭川の全廃報道問題、名寄の評議会の継続・労働安全への体制作り」〈上川地本〉


８月に行われた函館、学校フェアの開催報告。〈函館市職労〉


「全廃にならない様、職の確立を行っている。横のつながりが持てる様、部会の運用を要望。政権交代から、さらに中央に意見反映を望む」〈旭川市学労〉


「現業評議会から道へ施策要求を。変化していく情勢に共通認識が持てるよう情報提供。要求書提出ま
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「任用替えについて反対の基本方針は変わらないが、調査で（回答は２６４単組）６０％を超える導入済みの単組があり、組合員を守る立場から対処が必要と考え対応指針を作成することとした。交渉・協議時に取り組むポイントも考慮している。今日の話を聞いて積極的に意見をいただきたい」との講義後、意見交換を行った。








報告の中で、本部藤本中央委員から、「自治労現業評価委員会報告」を受けた。道本部提起の後、７本の報告・意見・質問が出された。
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あいさつに駆けつけた


相原参議院議員





櫛部賃金部長





前日に学習会　(^_^)





　現業賃金と職の確立プロジェクト　


　　自治労現業評価委員会における提言を受け、公共サービスの担い手としての私たち現業労働者が必要とす


る「職の確立」に向けて働き方をどのように改革していくのか。現業職場からの市民協働を具体的にどう実


践するのか。現場の不安の声に答えるため現状の把握と「現業の働き方改革」を研究する。


　　また、労働の対価としての賃金であることを精確に世論に訴えるために「職務給の原則」とは何か、私た


ちの技術、技能、経験を賃金制度にどのように反映できるかを模索し、公務としての果たしている役割、業


務と賃金が本来どうのようにあるべきか、現行の賃金が高くないと言える「働き方」を研究する。　　　　　　


▼書記局から▲


　専従になって半年、最大行事！？総会が終了しました。（オルグ・学習会・・・初めての経験がたくさんありました(^^;)）湊議長（網走市労連）と私　灰野が事務局長に承認され、１年活動していくこととなりました。


　また、皆さんに助けられての１年となりますが、精一杯勤めますのでよろしくお願いします　m(_ _)m　� eq \o\ac(○,由)�








    





闘争勝利に向け団結して   


 ガンバロウ！！





単組の意見　！





≪目　的≫


　私たちを取り巻く状況の変化の中で、これまで以上の効率的で的確な活動の展開が求められている。自治労現業評価委員会　最終報告の意見を運動として組み立てるために、これまでの部会活動に加え、現業労働者に係る課題をさまざまな角度から分析しその具体的対策を提起することとなった。そのために①公共民間の仲間の組織化を現業職場で推進するためにノウハウをとりまとめ実践するためにマニュアルを作成する、②「単純労務職員」の法の建前と実態との乖離、「任用替え」問題に対して捉え方を整理し自治体としての公共サービスがどのようにあるべきかを研究する、③自治体が責任を持って提供する公共サービスの担い手として現業労働者のこれからの働き方とその対価である賃金がどのようにあるべきかを研究するために新たに３つのプロジェクトを設置することとする。











　現業組織化プロジェクト　


　　公共サービスを一緒に担っている公共民間の仲間に対する理解を深め、公共サービスの水準の維持と劣悪な労働条件下にある公共サービス労働者の労働条件の底上げをはかるためにも組織化をする必要がある。そのために現業評議会として組織化に向けての基本的考え方、手法などを整理し、具体的に現業職場において推進するための「マニュアル」を作成する。公共サービスの質の向上のためには、各自治体において「公契約基本条例」および「落札者決定ルール」を制定、制度化して、すべての公契約において公正労働基準が確


保されるよう枠組みをつくっていく取り組みが必要である。そのために私たち現業職員としてどうのように取り組むべきかを研究する。


　現業の権限と任用替えプロジェクト　


任用替えにはあくまで、反対の姿勢だが、国や当局の強引な現業職場のアウトソーシング・現業賃金の圧力のため、雇用を確保するため、状況の分析と任用替えにいたらないために必要な条件の整理、また苦渋の選択として判断する場合の留意点などをとりまとめる。各単組での取り組みに活用するための手引書の作成を行うこととなった。合わせて現業職員の法的権限の障壁とは何か、またどのようにすれば克服できるのか、職場での活性化を進めれば権限や任用の壁にぶつかり進まないなど法の建前と実態との乖離をどう捉えるのか、さらに非現業職員に協約締結権の付与が現実となる中で、今後の現業職員のあるべき姿を創造し、法改正に向けた運動を推進するための考え方を整理する。

















総会で挨拶する三浦委員長











　湊議長あいさつの後、学習会が開催され、森下事務局長は、「公共サービス基本法が制定され、ますます住民の視線が厳しくなる、現場に近い私たちの現場力をもっと出すべきだ。今回は全単組要求書を提出することをめざし、軍司中央本部副委員長を闘争委員会のトップに据え、たたかって行く」と述べた。


　現業評議会の課題として、単純労務職員の名称変更・自治労評価委員会最終報告を受けたアクションプログラムの作成・新プロジェクトの設置（裏面参照）・任用替えに関わる対応指針についての素案が出された。











新プロジェクトとは？
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