２００９年度に貴職場で取り組んだアクションプラン項目について、該当する項目に○印、それ以外は「他のプラン」欄に記入して下さい。

プランのうち主な取り組み事例や改善事例について、別紙「職場改善事例報告書」「安全衛生活動事例報告書」を使って報告して下さい。

	自治体名
	
	単組名
	
	県本部名
	北海道

	職場名（職種）
	
	職員数
	計　　　　　　　　人（正規　　　　人　臨時･非常勤等　　　　人）
委託の有無：  １有　２無

	
	設 置 の 有 無：　１設置　　２未設置
	【特徴・工夫について】

	
	  法定外の場合：　３協議機関設置　　４未設置
	

	
	年度計画の作成：　１作成　　２未作成
	

	安全衛生委員会
	前年度開催回数：　　　　　回　　
	

	
	今年度職場巡視：　　　　　回（年度内予定を含む）
	

	
	活 動 の 周 知：　１ニュース紙　２庁内ラン活用　３掲示板
	

	
	　　　　　　　　　　　　４組合機関紙　５他（　　　　　　）　６特になし
	


	
	○印
	項　　目

	入門講座（安全衛生の基本）
	1
	職場コミュニケーションの手段として、挨拶を励行する

	
	2
	災害予防のため、自己防衛策をはかる

	
	3
	災害防止策として、職場内で話し合い、作業マニュアルを作成する

	
	4
	市民に対する危険周知とともに、働くものの安全に配慮した設備を配置する

	
	5
	メンタルヘルス予防策として対応策を周知する。また、日頃の声かけを大切にし、具合の悪い人だけでなく、同僚みんなで検診を受ける。

	
	他のプラン

	安全衛生活動の活性化
	1
	管理職を対象とした研修を行い、責務の意識付けを行う

	
	2
	各職場の安全衛生委員会の問題を総括する中央安全衛生委員会を設置する

	
	3
	組合側委員で対策部会を持つ

	
	4
	安全衛生委員会の結果を広く職員に周知する方法を工夫する

	
	5
	産業医を活用した委員会活動を実施する

	
	他のプラン



	安全対策
	1
	危険判断チェックシートを作成する



	
	2
	ヒヤリハットの活用と分析を行う

	
	3
	安全作業マニュアルの改善をはかる

	
	４
	職場巡視の強化をはかる

	
	５
	事故事例を共有化する

	
	他のプラン



	過重労働と健康対策
	１
	時間外労働を削減する

	
	２
	人員確保の適正化をはかる

	
	３
	職場におけるストレス対策に取り組み、コミュニケーションの回復をはかる

	
	４
	安全衛生活動の活性化をはかる

	
	他のプラン






	
	○印
	項　目

	メンタルヘルス対策１

（働きやすい職場づくり）
	1
	研修を実施する

	
	2
	コミュニケーションを向上させるための取り組みを職場で実践する

	
	3
	働きやすい職場づくりをすすめる

	
	4
	職場の中で相談できるようにする

	
	5
	交流の場を設ける

	
	他のプラン



	メンタルヘルス対策２

（ケアシステムづくり）
	1
	1部署1人「メンタルサポーターの配置」をする

	
	2
	仕事のタイムテーブルを作成する

	
	3
	長期休暇時には代替職員を配置し、復職時には円滑に引き継ぎ、業務軽減をはかる

	
	4
	職員の健康管理を管轄する部署の設立とメンタルヘルス相談員を配置する

	
	5
	職場ミーティングを充実する

	
	他のプラン



	ハラスメント対策
	1
	風通しの良い職場にむけ、相談窓口を開設する

	
	2
	業務内容や進行状況をそのつど把握できる体制をつくる

	
	3
	組織としての人権研修や部下を指導する研修を行う

	
	4
	管理職を含めたコミュニケーションづくりをする

	
	5
	人材育成方針（ルール）とパワハラ対策を確立する

	
	他のプラン



	その他
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	
	4
	

	
	5
	

	
	他のプラン




報告日：　　　年　　月　　日　連絡先：報告者　　　　　　　電話:　　　　　FAX:  　 　　　e-mail:           　　　　　













２００９年度安全衛生アクションプラン(活動計画)報告書









