
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１２組合が妥結！前年水準を維持！ 

 【JR総連】 
＜妥結６号＞ JR北海道労組 

 月例賃金  組合員ひとり平均 5,570 円（2.28％）※１ 

 スタッフパートナー社員 夏季手当 10,000 円加算 ※２ 

       ※１：49 歳以下定昇相当分、※２：平成 29 年度限り 

【JR連合】 
＜妥結７号＞ JR北労組 

 月例賃金  組合員ひとり平均 5,570 円（2.28％）※１ 

 スタッフパートナー社員 夏季手当 10,000 円加算 ※２ 

       ※１：49 歳以下定昇相当分、※２：平成 29 年度限り 
【電力総連】 
 一時金について、前年水準を上回る妥結 

＜妥結８号＞ 北海道電力労働組合 
【紙パ連合】 

＜妥結９号＞ 公表不可組合 ※公表不可 
 月例賃金が昨年を上回り妥結！ 

【運輸労連】 
 厳しい交渉を展開してきた中、８組合が妥結に至った。バラつきはあるものの月例賃

金の引き上げにこだわった結果、昨年並みを維持し、さらに夏季一時金は、前年額を

10,000 円～30,000 円上回る回答を引き出した。 

＜妥結１０号＞札幌通運労働組合    
＜妥結１１号＞松岡満運輸労働組合   
＜妥結１２号＞北見通運労働組合    
＜妥結１３号＞北海道通運労働組合   
＜妥結１４号＞日通札幌運輸労働組合  

＜妥結１５号＞日通旭川運輸労働組合  
＜妥結１６号＞札樽労働組合 
＜妥結１７号＞岩見沢通運労働組合 
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 連合本部が 3月 17日に発表した第 1回回答集計（773組合）結果によると、回答額は 6,270円・2.06％（昨
年同期比▲71円・▲0.02 ポイント）であった。300人未満は 5,139円・2.06%（同▲87 円・▲0.01ポイント）で、
率では全体に等しく、規模間格差は縮小している。 また非正規労働者の時給は 23.65円（同▲2.30円）、月
給 5,395円（同 284円）と正規を上回る改善を果たしている。 
 北海道では、加重平均 5,643円・2.15％（同▲1,600 円・▲0.34 ポイント）と率では中央を上回っている。 
 過年度消費者物価指数がマイナスの中で、連合の掲げる月例賃金の引き上げにこだわる闘いを進めてきた
結果の妥結内容と言える。「底上げ春闘」２年目として、第１先行組合の回答を、後続の第２先行組合及び中小
集中回答ゾーン並びに中小回答ゾーンへの波及効果を促していく。 


