2017国民春闘勝利！自治労北海道本部青年部春闘討論集会　参加者アンケート
地本　　　　　　　単組　　　　　　　　　　　　　　名前　　　　　　　　　　　　組合役職　　　　　　　　　　　
年齢　　　　　　歳　勤続年数　　　　　　　年目　職場　　　　　　　課　　　　　　　　　係　家族構成　　　　　　
※　わからない内容があった場合、一人で悩まず、組合役員などに相談しながら作成し、集会参加の前に、自分の賃金や権利取得などを、見つめなおしてみてください。
１.あなたの生活について
（１）１ヶ月の収入はどのくらいですか？
賃金表の種類　例：行一・独自表など　（　　　　　）　　　　　級　　　号　　　　　　　　円　（地域手当　　　　％）
諸手当（通勤手当・住居手当・扶養手当）　　　　　　　　　円　　　　　　その他の収入　　　　　　　　　　　円　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㋐収入合計　　　　　　　円
（２）１ヶ月の支出を記入してください。
※あといくら必要？の欄には将来設計を見据えて、どのくらい必要かを見据えた金額（車や住宅取得など）を記載して下さい。
	項　　　目
	現在の支出
	あといくら必要？
	項　　　目
	現在の支出
	あといくら必要？

	①社会保障費
	円
	円
	⑨教育費
	円
	円

	②税金
	円
	円
	⑩食費
	円
	円

	③住居費
	円
	円
	⑪衣料費
	円
	円

	④光熱水費
	円
	円
	⑫交通費
	円
	円

	⑤組合費
	円
	円
	⑬文化・教養・娯楽費
	円
	円

	⑥積立・貯金
	円
	円
	⑭交際費
	円
	円

	⑦通信費
	円
	円
	⑮医療費
	円
	円

	⑧ローン費
	円
	円
	⑯その他
	円
	円

	○要求額計算
	合　　計
	㋑
	円
	㋒
	円

	㋑現在の支出（　　　　　円）－ ㋐現在の収入（　　　　　円）＋ ㋒ガマンの額（　　　　　円）＝要求額（　　　　　円）


（３）１ヶ月の収支を確認してみて、現在の収入に対しどう感じましたか？支出ではどのような節約・我慢をしていましたか？
２.あなたの単組の制度・取り組みについて　
（１）あなたの単組（自治体・団体）の賃金制度（昇給・昇格の標準モデル）について教えてください。
　※単組役員や基本組織に確認するなどして記入してください。

　※組合員が誰でも到達できる級・職名で記入してください。

	昇格
	在級

年数
	昇格

年齢
	金額
	職名

	1級→2級
	年
	歳
	２級
	号
	円
	

	2級→3級
	年
	歳
	３級
	号
	円
	

	3級→4級
	年
	歳
	４級
	号
	円
	

	4級→5級
	年
	歳
	５級
	号
	円
	

	5級→6級
	年
	歳
	６級
	号
	円
	

	到達賃金
	年
	歳
	　級
	号
	円
	


●初任給格付け
大卒　　　級　　　号
　短卒　　　級　　　号
　高卒　　　級　　　号

●昇給加算措置の有無
　有（合計　　号）　・　無

（２）あなたの単組青年部・女性部では、2015確定闘争において、どのような取り組みや要求をしましたか？
（３）人事評価制度について

　　②　導入されている場合は評価が賃金に反映されていますか？
(例：昇給・昇格及び一時金にも反映されている場合は、昇給、昇格に反映と一時金に反映の両方を囲ってください、)
【　昇給、昇格に反映　・　一時金に反映　・　反映していない　・　制度はあるが運用させていない　】
③　人事評価制度の導入によって、あなたの働き方にどのような影響がありましたか？（あると思いますか？）
３．あなたの単組の職場合理化・諸権利の状況について
（１）あなたの単組での2016年３月末の退職者数、４月の新規採用者数を教えてください。それについてどう思いますか？
　　　また、職員定数に対する職員数についての議論などはありますか？
※単組役員や基本組織に確認するなどして記入してください。
【　退職者　　　人（うち定年前　　　人）採用数　　　人　】
【　条例定数　　　人　　職員数　　　人　不足数　　　人　】
（２）あなたの職場（課・室単位）における正規職員と臨時・非常勤等職員の人員配置を教えてください。
また、現在の人員配置についてどう思いますか？
【　正規職員　　　　人　臨時・非常勤等職員　　　　人　再任用・再雇用職員　　　　人    合計　　　　人　】
（３）あなたは『定時に来て』『定時に帰れて』いますか？また、休憩時間は取れていますか？
（４）あなたの１ヶ月の超過勤務時間は何時間ですか？
（手当が支給されている分）　　　　　　　　　時間　　　　（手当の不払い分）　　　　　　　　時間
※手当の不払い分の定義：条例・規則上の勤務時間以外（早出や休日出勤、持ち帰り残業など）
（５）休暇制度とあなたの取得状況について（2016年12月1日現在の取得状況）
	休暇の種類
	制　度
	取　得
	休暇の種類
	制　度
	取　得
	備　考

	年次休暇
	　　　日
	　　　日
	生理休暇
	　　　日
	　　　日
	特別休暇・病気休暇

	育児休業
	　　歳迄
	　　　日
	育児時間
	　　分/日
	　　分/日
	男女共・女性のみ/子が　　歳まで

	夏季休暇
	　　　日
	　　　日
	病気休暇
	　　　日
	　　　日
	　　日以上診断書

	結婚休暇
	　　　日
	　　　日
	介護休業
	　　　日
	　　　日
	有給　・　無給

	産前・産後休暇
	週　週
	週　週
	子の看護休暇
	　　　日
	　　　日
	　　歳まで

	配偶者出産休暇
	日
	日
	家族看護休暇
	　　　日
	　　　日
	有給　・　無給

	妊娠障害休暇
	日
	日
	
組合休暇
	　　　日
	　　　日
	有給　・　無給

	出産補助休暇
	日
	日
	
その他
	　　　日
	　　　日
	有給　・　無給


(６) 代休・振休日数　　　　　日数　　　取得日数　　　　　　日
取得できていない場合のどのような理由ですか？
（７）あなたの職場は権利が行使しやすいですか？また、その理由は？
　　　行使がしにくい場合、行使するためにはどんな改善が必要ですか？
４．反戦・平和民主主義・政治闘争について

（１）憲法改正議論や集団的自衛権の行使容認などについてどう思いますか？
（２）あなたは原発が必要だと思いますか。また、その理由は何ですか。

（３）生活や仕事のなかで政治の影響を感じることはありますか。それはどんな時ですか。
また、単組で政治闘争に取り組んでいますか？取り組んでいる場合は、内容を教えてください。
※参加者アンケート、職場レポートを事前に記入し、A4両面で10部コピーして持参してください（事務局2部・分散会8部）。
また、単組青年部・女性部のニュースや活動資料（独自要求書・アンケートなど）があれば10部持参してください。
