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★職場レポートの作成に当たっては、次の内容を参考にしてみましょう。
○　あなたの職場・単組の状況（人員の配置【臨時・非常勤等職員の配置含む】や業務の内容、当該業務に係る働かされ方の状況を踏まえて職場で問題と感じること、自らの賃金・労働条件に対し思っていること等）について
○　あなたの単組の青年部・女性部や基本組織で問題・課題（独自賃金カット、新規採用抑制、定年前退職、時間外勤務の常態化(不払い残業)、メンタル疾患等）とされていること、また、そうした課題に対してどういう取り組みが行われているのかについて
○　特殊勤務手当の見直し、賃金運用の改悪、賃金カットなどの賃金合理化や人員削減、臨時職員の増加、職場の統廃合、民間委託などの合理化の状況について
○　上記のような合理化攻撃を受けるあなたや職場の仲間の率直な想いについて
○　あなたが職場のなかで最も問題だ（改善したい）と思っていることについて
○　あなたが上記の問題を改善するために、何が必要だと思うのか、また、その改善にむけてあなた自身が何をしようと思っているのかについて

※　職場レポートの記載に当たっては、上記の項目ごとに自らの職場実態や単組の取り組みを見つめなおしながら、「何が問題なのか」「どうすれば改善できるのか」「自分には何ができるのか」など、あなたが率直に思っていることについて記入してください。
※A4両面で10部コピーして持参してください（事務局2部・分散会8部）。

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




