
連合ユースフォーラム参加報告

国公連合（全開発）

小林　祐一

2016

「意外と身近な労働組合
　　　～次世代を担う連合ユースターが広げる仲間のきずな」

日時：2016年10月30日（土）～31日（日）

場所：広島県広島市　平和記念公園周辺

参加者：102人（うち、女性32人）

　UAゼンセン
　自動車総連
　電機連合
　JAM
　基幹労連
　日教組
　JP労組
　電力総連
　情報労連
　JEC連合
　運輸労連
　フード連合
　全労金
　コクヨ労組
　東京計器労組
　農団労
　小糸製作所労組
　全矢崎労組
　

　シャープ労組
　京福労働組合
　ほくつうユニオンマツダ労組
　岡山スイキュウ労働組合
　倉敷化工労組
　広島アルミニウム労組
　尾道市農協労組
　私鉄総連広電支部
　自治労福山市職労
　自治労鳥取市役所労組
　自治労庄原市職労
　自治労安芸高田市職労組
　自治労広島県職連合
　日新製鋼労組
　日立労組
　全水道
　自治労時津町職員組合
　全開発

平和学習会

・連合の平和４行動
　　〇沖縄　6月23日　1,300人
　　　在日米軍基地の整理・縮小、日
米地位協定抜本的見直し

　　〇広島　8月　6日　2,700人
　　〇長崎　8月　9日　3,300人
　　　　核兵器廃絶、世界の恒久平
和の実現

　　〇根室　9月10日　1,200人
　　　　北方領土の早期返還、日ロ平
和条約の締結

連合広島の平和運動

・広島県原爆被害者団体協議会と連携

・核実験への抗議の座り込み運動

・次世代への継承

・ピースウォークガイド

ピースウォーク

平和記念公園の遺跡などを回り、戦争の悲惨さと平和の尊さを学ぶ

　連合広島青年委員会、女性
委員会がガイドを行う。今
回のためだけでなく、常に
ガイドができるよう、講習会、
実習を行い、ガイドを育成
している。



グループ討論
「連合ユースターへの期待」

Q1　現在職場で組合活動をしてい
て悩んでいることは何ですか？

Q2　その悩みを解決するために周
りの人が取り組んでいることは何
ですか？

Q3　連合ユースターはそれに対して
何ができると思いますか？

※「ユースター」とは、「青年（ユース）」と「スター」を合わせた、青年委員会の愛称。
誰もが参加しやすい青年委員会をイメージして、構成組織・地方連合会から応募
のあった144作品の中から選ばれたもの。

　

JA尾道市労組：若い世代に響かない

自治労島根県職労：役員の偏りが深刻

三菱電機：女性が少なく組織化できない

UAゼンセン：組合は会社の敵というイ
メージで歓迎されない

ろうきん：組合活動に会社の理解はあ
るが・・・。

私鉄日ノ丸自動車：中途採用が多く、青
年枠に入らない

小糸製作所労組：教宣誌を毎日発行し
ている。見える活動が必要なのでは？
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グループ討論
「連合ユースターへの期待」

• 悩みは共通している

• 見える活動をすることも必要

• 声かけ、横のつながりが大事

• 参加ではなく、参画する

• 内輪だけの活動にしないこと

☆他の産別の話が聞ける連合の集まりは絶好の
機会。

感想

• 広島の人たちは、組合が平和運動を行うことに、何
の違和感も感じていない。

• 被爆地の労働組合としての使命があるからだそうだ。
• 我々にも、被爆国の労働組合としての使命があるの
ではないか？

• なぜ、連合が平和運動をするのか？
　「社会が平和で安定していることが、安心して暮らし、
働くための大前提」

　　　→行ってみたら、理屈じゃないような気がした。

• 機会があったら、現地へ行ってみることをおすすめ
したい。


