※このアンケート内容は単組・総支部ごとに変更や工夫をしてかまいません。

Let’sアンケート！　「みんなは正直どう？」


単組・総支部名：　　　　　　　　　　名前：　　　　　　　　　　　年齢：　　　歳　採用　　　年目
[image: 会社員ひよこ]
部署名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　家族構成：　　　　　　　　　　
Q１　生活実態について
（１）あなたの毎月の賃金について
1 たりている
2 なんとかしている　　　　　　　　　　　　　　　　　
3 なんともならない　→　どうやって乗り切っていますか？（例　ボーナスでカバー、親に頼るなど）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　
（２）あと、いくらほしいですか？　　毎月　　　　　　千円
Q２　時間外勤務について
（１）あなたの職場では時間外勤務はありますか？　　　　　　　　月　　　時間ぐらい

（２）あなたの職場では時間外勤務手当は支給されていますか？
1 時間外勤務した時間分は、すべて支給されている
2 時間外勤務した時間分は、大体支給されている
3 時間外勤務した時間分を、あまり支給されていない
4 時間外勤務は支給されない

（３）前問で②、③と答えた人に聞きます。
毎月の時間外勤務のうちサービス超勤はどれぐらいですか？　　　　月　　　時間ぐらい

（４）前々問で②、③と答えた人に聞きます。サービス超勤になってしまう原因を教えてください。
あてはまるものすべてに〇をつけてください。
1 仕事を覚えてない（自信がない）から付けにくい
2 同僚や先輩が付けていないので付けにくい
3 係長など上司が管理し、報告したとおりに付けてくれていない
4 時間外勤務として認められている業務が「会議はOK、残務は×」などと言われている
5 [bookmark: _GoBack]時間の規制がある（例　○○時以降でないとつけられない、朝やったぶんはつかないなど）
6 ひとりずつの上限時間、上限の予算が設定されている
7 係or課での上限時間、上限の予算が設定されている
8 時間外勤務の請求をしても時間外勤務手当ではなく、代休になる
9 その他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


（５）そのことについて、正直どう思っていますか？また、どうしたらサービス超勤は無くなると思いますか？





Q３　職場状況について
（１）あなたの部署では人員が足りていますか。
①　足りている
②　足りない

（２）あなたが職場で困っていることを教えてください。





（３）あなたの職場をもっと良くするためにはどんなことが必要ですか。





Q４　青年部運動について
（１）あなたが青年部でやりたいことはなんですか。（複数回答可）
①　賃金を上げる取り組み
②　サービス超勤をなくす取り組み
③　職場環境の改善
④　楽しい交流会やスポーツレクなど
⑤　学習（希望テーマ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
⑥　その他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
Q５　生活・職場で気になっていることなど何でも書いてください
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