演習２
　商工観光課の山田さんは５月３日に当該自治体の「道の駅」で物産展を行うために５月１日から５月７日まで下記のような勤務を命じられた。この週以降は週休日の勤務命令も時間外勤務命令もなかった。
	
	5/1(日)
	5/2(月)
	5/3(火)
	5/4(水)
	5/5(木)
	5/6(金)
	5/7(土)

	
	週休日
	
	休日
	休日
	休日
	
	週休日

	実勤務時間
	8:45～17:30
	8:45～20:30
	8:45～18:30
	－
	－
	8:45～17:30
	－


正規の勤務時間　－　８：４５～１７：３０

休憩時間　－　１２：００～１３：００

	【休日勤務手当・時間外勤務手当算出の条件】

給料月額　２５７，８００円（３級２１号給）

給料の差額　なし
給料の月額に対する地域手当の額　７，７３４円（札幌市－７級地・３％）

給料の月額に対する特地勤務手当（準ずる手当）の月額　なし
初任給調整手当の月額　なし
月額性の特殊勤務手当　なし

祝日　１９日
※１時間当たりの給与額に端数が生じても計算途中段階での端数処理は行わない。

　割増率を乗じて得た額に50銭以上１円未満の端数が生じたときは１円に切り上げる。

　一の給与期間における１時間未満の端数が30分以上の時は１時間とし、30分未満の時は切り捨てる。（時間外勤務手当も休日勤務手当も）


演習①　１時間当たりの給与額を算出しなさい。

演習②　代休日指定・週休日の振替を行わなかった場合の休日勤務手当・時間外勤務手当の支給額を求めよ
・休日勤務手当（割増率135/100）該当の時間は？　→

・時間外勤務手当割増率
125/100の時間は？　→

135/100の時間は？　→
150/100の時間は？　→

