（参考）昇格時対応号俸表はどのようにつくられているか？

[bookmark: _GoBack]（１）給与構造改革前の昇格制度について（2005年俸給表）
①　昇格前の号俸の対応号俸（同額か直近上位）へ昇格
②　第１双子の上位（特定号俸）以上からの昇格は、対応号俸の１号上位へ昇格
③　旧４級以上（現３級以上）への昇格は、対応号俸の１号上位へ昇格（昇格改善）

[image: ]例１）1-12から2級に昇格する場合
1-12（166,000）の対応号俸は2-2（170,200）なので2-2（170,200）へ昇格

例２）3-7から4級へ昇格する場合
3-7（228,300）の対応号俸は4-3（233,900）。4級以上への昇格は昇格改善効果により1号上位ため4-4（242,800）へ昇格

例３）4-16から5級へ昇格する場合
4-16（333,000）の対応号俸は5-13（334,900）。5級への昇格は昇格改善効果のため1号、さらに第1双子の上位以上から昇格なので、対応号俸から2号上位となり5-15（347,500）へ昇格。


（２）給与構造改革後の昇格制度について
基本的には旧制度における昇格に伴う効果をほぼ保障するため、４分割後の最初の号俸を基幹号俸と定義し、昇格する際には昇格する級の最高号俸間差額を千円単位に切り上げて、昇格前の基幹号俸に定額加算を行い、直近上位の基幹号俸へ対応させることとなりました。このルールを元にして、昇格時号俸対応表が人事院規則において定められることとなりました。昇格に伴う効果としてどの号俸から昇格しても一定の昇格メリットを得ることができる制度となり、特に旧制度の第１双子の上位以上から昇格する場合の昇格時における効果が改善されていました。
①　各級ごとの定額加算額（2011人勧行（一）俸給表）
	　
	２→３
	３→４
	４→５
	５→６
	６→７
	７→８
	８→９
	９→10

	加算額
	8,000
	9,000
	10,000
	10,000
	11,000
	10,000
	13,000
	13,000



②　具体的な昇格時の号俸決定方法
[image: ]　　基幹号俸

※　第1双子の上位以上からの昇格にあたっては対応基幹号俸の一つ上の基幹号俸に対応させている。

（３）2012人事院勧告による昇格制度の効果の抑制方法
　①　抑制される範囲
　　最高号俸を含めた上位17号俸（５基幹号俸分の号俸）から昇格する場合
　②　抑制の方法
給与構造改革の際に昇格制度の見直しを行って、一定の改善効果のあった第１双子以上の昇格のうち、最高号俸付近から昇格する場合の昇格メリットの条件を８号俸に止め、抑制の効果が始まる１７号俸目は抑制が無い１８号俸目との逆転防止を配慮して、昇格号俸を決定することとした。
＜参考＞昇格制度見直しによる効果について
○　現行の昇格方法（実線）
ア）４級77号俸（378,600）から昇格する場合は、加算額として10,000円を加算すると、この金額は５級66号俸に対応するが、基幹号俸ではないため、基幹号俸の５級69号俸へ昇格する。
イ）４級93号俸（388,300）から昇格する場合は、同様に５級82号俸に対応するが、基幹号俸の５級85号俸へ昇格する。
○　制度改正後の昇格方法（波線）
ア）４級77号俸から昇格する場合は、単純に76号俸から昇格した場合と同じ５級68号俸へ昇格する。
イ）４級の最高号俸である93号俸（388,300円）の直近上位は５級66号俸となるが、５級66号俸は基幹号俸ではないので、基幹号俸である５級69号俸（390,500円）を直近上位として、これに８号俸を加えた５級77号俸に対応させる。結果として昇格に伴うメリットは制度改正前と比較して半分程度に押さえ込まれる。
＜４級から５級へ昇格の場合＞
	4級
	5級

	号俸
	俸給月額
	加算額　　　　　　　　　　　　１００
	号俸
	俸給月額
	基幹号俸間
の間差額

	73
	3,761
	3,861
	65
	3,880
	26

	74
	3,768
	　
	66
	3,887
	　

	75
	3,775
	　
	67
	3,894
	　

	76
	3,782
	　
	68
	3,901
	　

	77
	3,786
	3,886
	69
	3,905
	25

	78
	3,792
	　
	70
	3,912
	　

	79
	3,798
	　
	71
	3,919
	　

	80
	3,804
	　
	72
	3,926
	　

	81
	3,809
	3,909
	73
	3,929
	24

	82
	3,815
	　
	74
	3,936
	　

	83
	3,821
	　
	75
	3,943
	　

	84
	3,827
	　
	76
	3,950
	　

	85
	3,833
	3,933
	77
	3,954
	25

	86
	3,839
	　
	78
	3,961
	　

	87
	3,845
	　
	79
	3,968
	　

	88
	3,851
	　
	80
	3,975
	　

	89
	3,858
	3,958
	81
	3,980
	26　

	90
	3,864
	　
	82
	3,987
	　

	91
	3,870
	　
	83
	3,994
	　

	92
	3,876
	　
	84
	4,001
	　

	93
	3,883
	3,983
	85
	4,006
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