
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第
２０
回
自
治
労
青
年
女
性
中
央
大
交
流
集
会 

北
海
道
実
行
委
員
会
ニ
ュ
ー
ス 

発  行 
【 第 ４ 号 】 

2016 年５月６日 

第 20 回自治労青年 

女性中央大交流集会 

北海道実行委員会 

 

道
本
部
青
年
部
座
長
養
成
講
座
が

３
月
１２
日
（
土
）
～
１３
日
（
日
）
に

開
催
さ
れ
、
５９
単
組
・
総
支
部
１１２
人

の
参
加
が
あ
り
ま
し
た
。 

 

『
労
働
者
と
し
て
の
モ
ノ
の
見

方
・
考
え
方
を
養
う
こ
と
で
職
場
の

オ
カ
シ
イ
に
気
づ
き
、
職
場
・
単
組

で
の
実
践
に
つ
な
げ
る
』
を
獲
得
目

標
と
し
、
前
九
州
地
連
青
年
部
長
の

石
口
敏
広
さ
ん
に
「
職
場
・
社
会
を

ど
う
み
る
か
」
と
題
し
講
演
を
し
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。 

 

講
演
で
は
、
実
態
点
検
に
よ
り
職

場
で
起
き
て
い
る
こ
と
を
確
認
し
、

次
に
そ
の
原
因
・
背
景
を
考
え
、
そ

し
て
社
会
を
考
え
る
こ
と
、
そ
の
た

め
に
は
「
モ
ノ
の
見
方
・
考
え
方
」

を
身
に
付
け
る
こ
と
が
必
要
と
い
う

こ
と
を
学
び
ま
し
た
。
Ｊ
Ｔ
Ｂ
職
員
が
バ

ス
の
手
配
を
忘
れ
て
し
ま
っ
た
事
件
を

例
に
挙
げ
、
「
ミ
ス
を
し
た
人
が
悪
い
」

で
済
ま
さ
ず
に
、
そ
の
背
景
に
何
が
あ
っ

た
の
か
？
も
し
か
し
た
ら
、
休
む
間
も
な

く
毎
日
夜
中
ま
で
残
業
し
て
い
て
手
が

回
ら
な
か
っ
た
の
か
も
知
れ
な
い
と
い

う
よ
う
に
本
当
に
ミ
ス
し
た
人
だ
け
が

悪
い
の
か
と
い
う
背
景
も
考
え
て
み
な
い
と

問
題
の
本
質
は
見
え
て
こ
な
い
と
い
う
こ
と

を
学
び
ま
し
た
。
最
後
に
仲
間
の
実
態
か
ら
運

動
の
実
践
に
結
び
つ
け
て
い
く
た
め
に
は
、

「
何
の
た
め
に
？
」
「
何
を
？
」
「
い
つ
？
」

「
誰
と
？
」「
ど
の
よ
う
に
取
り
組
む
の
か
？
」

と
い
う
目
標
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
や
一
緒

に
取
り
組
む
仲
間
を
作
っ
て
い
く
こ
と
が
改

善
の
第
一
歩
に
つ
な
が
る
と
い
う
こ
と
を
学

び
ま
し
た
。 

分
散
会
報
告
で
は
、
２
つ
の
分
散
会
で
出
さ

れ
た
特
徴
的
な
声
を
報
告
し
て
も
ら
い
、
全
体

で
共
有
し
ま
し
た
。
そ
の
中
で
は
、
「
業
務
量

に
対
し
て
人
が
少
な
く
対
応
で
き
な
い
状
況

が
続
い
て
い
る
の
に
人
員
は
増
員
さ
れ
な
い
。

体
調
が
悪
く
て
も
、
忙
し
い
の
で
無
理
矢
理
出

勤
し
な
い
と
い
け
な
い
」
「
評
価
制
度
に
お
い

て
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
を
し
な
い
と
マ
イ
ナ

ス
評
価
を
受
け
る
項
目
が
あ
り
、
プ
ラ
イ

ベ
ー
ト
で
対
応
す
る
べ
き
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

が
評
価
対
象
に
な
っ
て
い
る
こ
と
は
オ
カ

シ
イ
」
な
ど
、
労
働
者
と
し
て
の
視
点
を

講演をする前九州地連青年部長の石口さん 

学
ん
だ
こ
と
で
、
自
分
た
ち
の
置
か
れ
て
い
る
状

況
を
考
え
る
き
っ
か
け
に
つ
な
が
り
、
改
善
の
た

め
に
は
多
く
の
仲
間
と
本
音
で
話
し
、
職
場
で
実

践
し
て
い
こ
う
と
い
う
強
い
決
意
を
確
認
し
ま

し
た
。 

 

職
場
実
態
討
論
か
ら
、 

職
場
の
オ
カ
シ
イ
に
気
づ
き
、
仲
間
の
思
い
を 

地
方
協
・
中
央
交
へ 

 

職
場
を
さ
ま
ざ
ま
な
視
点
か
ら
見
る
こ
と
で
、

職
場
の
「
当
た
り
前
」
が
「
オ
カ
シ
イ
」
こ
と
に

気
づ
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。
「
労
働
者
と
し
て
の

モ
ノ
の
見
方
・
考
え
方
」
か
ら
、
職
場
で
行
わ
れ

て
い
る
さ
ま
ざ
ま
な
合
理
化
に
目
を
む
け
、
各
単

組
・
総
支
部
で
職
場
実
態
討
論
を
行
い
、
仲
間
の

熱
い
思
い
を
し
っ
か
り
と
地
方
協
夏
期
交
・
中
央

交
に
持
ち
込
も
う
！ 
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職場レポートに取り組んでみよう♪ 
 

なぜ職場レポートに取り組むの？ 

 職場レポートに取り組むことで『自分の職場状況を考える（見つめ直す）』こ

とができます。普段仕事をしていては、考えることができません。また、客観的に見

直すことで、今まで「当たり前」と思っていたことが「オカシイ」と気づくことがで

きます 

 

 では、実際に職場レポートを書く時にどうやって書いていますか？ 

 「めんどくさい」「どこまで書いたらいいのかな？」など書いていない職場の実態や

不満・不安な思いはありませんか？ 

 そういったことも職場レポートに書き、各地方協夏期交・中央交へ思いを持ち寄り、

仲間と共有する中から、何か解決への道が見えてくるかもしれません。 

職場レポートを書くポ・イ・ン・ト!! 

１．読んだ人が、自分がどんな仕事をしていて、どんな雰囲気の職場かイメージ出来るよ

うに書こう！ 

２．いつも感じている不満や不安、疑問、改善したいことを素直に書こう！ 

３．現象面（超勤が多い、休めないなど）から、何が問題なのか？どうすれば改善できる

のか？自分には何ができるのか？など原因や自分なりの考えを書こう！ 

４．周りの仲間はどう思っているのか？どんな話をしているのかなど仲間の声を書こう！ 

各単組・総支部での事前学習を m(_ _)m 

各単組・総支部にて職場レポート等を用いた事前学習をお願いします。事前学習を

とおして、「なぜそのことが職場で起きているのか？」など実態をより深く掘り下げ、

課題解決にむけたきっかけになったり、参加者が自信をもって集会に参加できるなど

につながっていきますので、ぜひ取り組みましょう！ 

 また、職場レポートに取り組むのが難しい場合は、「Ｌｅｔ‘ｓ実態討論 あなたの

職場はどう？～みんなの声を聴いてみよう～」を使って仮想の職場での実態討論する

ことで自分の職場を見返すきっかけにしてみましょう。 


