
 

公務職場においても非正規労働者の処遇改善に前進回答！ 

地場・中小で粘り強い交渉展開、「底上げ」春闘ガンバロー！ 

【自動車総連 北海道スバル労組】（妥結 83号） 

 ❑ 月例賃金  制度維持 

【自動車総連 いすゞエンジン製造労組】（妥結 84号） 

 ❑ 月例賃金  組合員ひとり平均 ６，７９１円（定昇・ベア込） 

【自動車総連 札幌トヨタグループ各労組】（妥結 85～92号） 

 ❑ 月例賃金  組合員ひとり平均 ６，００３円（定昇・ベア込） 

  ※札幌トヨタ労組・トヨタカローラ道北労組・トヨタカローラ苫小牧労組・ネッツ

トヨタ札幌労組・ネッツトヨタ道都労組・トヨタエルアンドエフ札幌労組・トヨ

タレンタリース札幌労組・北海道中央自動車学校労組・函館トヨタ労組 

【自動車総連 札幌トヨペット労組】（妥結 93号） 

 ❑ 月例賃金  組合員ひとり平均 ９，７０８円（定昇ベア込） 

【交通労連 月寒運輸労組】（妥結 94号） 

 ❑ 月例賃金  組合員ひとり平均 ２，０００円 

【交通労連 北海道中央バス労組】（妥結 95号）  非公表 

【交通労連 栗林海陸輸送労組】（妥結 96号）  非公表 

【港湾同盟 苫小牧栗林運輸労組】（妥結 97号）  非公表 

【UAゼンセン フクハラ労組】（妥結 98号） 

 ❑ パート時給  19.5円 

【札幌地区連合 富士鋼材労組】（妥結 99号） 

 ❑ 月例賃金  ３，０００円 

【札幌地区連合 道新アクティ労組】（妥結 100号） 

 ❑ 月例賃金  ６，３１２円（定昇のみ妥結） 

 

【自治労北海道本部】 

自治労北海道本部傘下の各単組（全道庁労連及び各市町村職組）は、春闘期の闘いと

して賃金を中心とする諸要求を当局に提出し交渉を進めてきたが、臨時・非常勤等職員

の処遇改善について、３月１４日現在、賃金関係で２７単組、休暇制度等で５単組にお

いて具体的な改善を勝ち取った。 

賃金関係の主なものは、非常勤・嘱託職員等のベースアップ、臨時職員の時間給引き

上げ、一時金増額、通勤手当の改善となっている。また、休暇関係では、嘱託職員の病

休有給化、忌引休暇の職員並化等となっている。  
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