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自
治
労
は 

新
規
採
用
者
１
０
０
％
加
入
を 

め
ざ
し
ま
す 

４
月
は
、
夢
や
希
望
を
胸
に
秘
め
た
新
人
が
や
っ

て
き
ま
す
。 

各
単
組
の
役
員
や
周
囲
の
組
合
員
が
丁
寧
に
「
組

合
の
イ
ロ
ハ
」
を
説
明
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ

し
て
「
組
合
加
入
」
に
結
び
付
け
る
こ
と
が
重
要
で

す
。
で
は
、
他
の
単
組
で
は
、
ど
の
よ
う
に
新
規
採
用

者
の
加
入
対
策
を
し
て
い
る
の
か
、
今
回
は
２
つ
の

例
を
紹
介
し
ま
す
。 

▼
単
組
Ａ
で
は
、
あ
る
日
の
勤
務
終
了
後
に
「
組
合
加

入
説
明
会
」
を
開
催
し
て
い
ま
す
。
新
規
採
用
者
と
執

行
部
が
学
校
形
式
で
席
に
つ
き
、
執
行
委
員
長
か
ら

の
歓
迎
の
挨
拶
。
そ
し
て
執
行
部
が
１
時
間
程
度
、
各

種
資
料
を
使
っ
て
説
明
し
ま
す
。
組
合
活
動
の
こ
と

や
共
済
制
度
の
こ
と
な
ど
多
岐
に
わ
た
り
ま
す
。
こ

の
説
明
会
の
後
に
は
「
歓
迎
交
流
会
」
が
つ
い
て
い
ま

す
。
説
明
会
が
終
わ
る
こ
ろ
に
は
机
に
「
加
入
届
」
が

配
ら
れ
ま
す
。
こ
の
後
の
交
流
会
に
気
持
ち
よ
く
参

加
し
た
い
の
で
大
半
の
人
が
サ
イ
ン
し
ま
す
が
、
な

か
に
は
「
考
え
る
」
人
も
い
ま
す
。
当
然
ゴ
リ
押
し
は

し
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、
翌
日
か
ら
周
囲
の
執
行
委
員
が

継
続
し
た
説
明
、
加
入
拡
大
を
す
す
め
ま
す
。 

▼
余
談
で
す
が
、
最
近
、
あ
る
公
務
員
予
備
校
（
専
門

学
校
）
で
は
講
師
が
「
組
合
に
は
入
る
な
」
と
指
導
し

て

い

る

と

の

こ

と

。

し

か

し
、
公
務
員
人

生

の

中

で

何

か

あ

っ

た

時

に
、
そ
の
講
師

が

助

け

て

く

れ

る

は

ず

あ

り
ま
せ
ん
。
い

ざ
と
い
う
と
き
の
相
談
相
手
は
「
労
働
組
合
」
だ
と
い

う
こ
と
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。 

▼
一
方
、
単
組
Ｂ
で
は
、
当
局
が
開
催
す
る
新
人
研
修

の
昼
食
時
間
を
利
用
し
て
「
加
入
説
明
会
」
を
開
催
し

地
本
Ｎ
Ｅ
Ｗ
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各
単
組
の
執
行
部
向
け
の
「
教
宣
紙
」
で
す
。 

“
力
”
を
合
わ
せ
て
「
仲
間
を
増
や
そ
う
！
」 
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て
い
ま
す
。
参
加
者
は
緊
張
し
っ
ぱ
な
し
で
朝
か
ら

難
し
い
話
を
聴
い
て
グ
ッ
タ
リ
で
す
。
単
組
で
昼
食

の
弁
当
を
用
意
し
て
、
「
食
べ
な
が
ら
聞
い
て
ね
」
と

執
行
委
員
長
が
説
明
を
開
始
し
ま
す
。
と
は
言
っ
て

も
貴
重
な
休
憩
時
間
で
す
か
ら

15
分
を
目
途
に
終
わ

ら
せ
ま
す
。
で
は
、
何
を
伝
え
た
か
。
大
胆
に
も
「
組

合
活
動
は
先
輩
た
ち
か
ら
聞
い
て
く
だ
さ
い
」
さ
ら

に
、
「
不
安
な
こ
と
。
例
え
ば
給
料
は
い
く
ら
も
ら
え

る
の
か
。
車
を
買
お
う
と
思
う
ん
だ
け
ど
。
生
命
保
険

の
加
入
を
進
め
ら
れ
た
け
ど
・
・
。
な
ど
、
社
会
人
に

な
っ
て
初
め
て
の

『
不
安
』
が
で
て

き
た
ら
、
必
ず
周

り
の
先
輩
に
相
談

し
て
ね
。
近
く
に

い
る
執
行
委
員
に

も
相
談
し
て
ね
。

組
合
っ
て
そ
う
い

う

と

こ

ろ

だ

か

ら
」
と
話
し
、
配
っ

た
「
加
入
届
」
は
近

日
中
に
同
じ
職
場

の
組
合
員
が
回
収

す
る
こ
と
に
し
て

い
ま
す
。 

▼
２
つ
の
例
を
紹

介
し
ま
し
た
が
、

加
入
拡
大
の
方
法

は
、
各
単
組
の
歴

史
的
背
景
も
あ
り

ま
す
か
ら
千
差
万

別
で
す
。
一
回
の

説
明
で
全
員
が
加

入
す
る
こ
と
は
な

い
と
思
っ
た
方
が

良
い
で
す
。
２
回
、

３
回
・
・
あ
る
い
は

身
近
な
先
輩
か
ら

の
「
も
う
ひ
と
押

し
」
が
必
要
で
す
。 

▼
最
近
耳
に
す
る
新
卒
者
の
傾
向
と
し
て
は
「
目
的

が
は
っ
き
り
し
て
い
て
、
メ
リ
ッ
ト
が
明
確
」
で
な
い

と
「
加
入
し
ま
せ
ん
」
「
強
制
で
す
か
？
」
と
な
っ
て

し
ま
う
よ
う
で
す
。
同
じ
職
場
の
身
近
な
組
合
員
や

執
行
部
が
丁
寧
な
関
わ
り
を
持
っ
て
「
い
っ
し
ょ
に

や
ろ
う
よ
！
」
と
声
を
か
け
る
こ
と
か
ら
は
じ
め
ま

し
ょ
う
。
こ
れ
は
、
新
人
に
限
ら
ず
、
臨
時
・
非
常
勤

等
職
員
な
ど
の
加
入
拡
大
に
も
同
じ
こ
と
が
い
え
る

で
し
ょ
う
。 

自治労組合員だから入れる「じちろう共済」がある。 

新人組合員は採用後２年間はいつでも加入ＯＫ！ 

保障の相談は、各単組の「共済（自主福祉）担当者」まで。 


