看護分科会テーマ「看護現場の現状と課題」

１．看護職場に係る直近の情勢について（報告）
　
１）月夜勤時間72時間要件に係る診療報酬改定の結果と影響について（別紙資料あり）
　Point１：月平均７２時間要件は守られた。しかし、一人当たりで考えると改悪になっている。
　
　Point２：夜間看護体制の充実を行うと評価される。正循環交代制の理解が必要。
　

　Point３：看護補助者の夜間配置は、看護師の負担軽減になる一方で処遇に対する問題を考慮する必要がある。
２）日本看護協会が提案する「病院で働く看護職員の賃金に関する考え方（案）」について（別紙資料あり）
　Point１：看護師の給与体系をどう考えるか？

　Point２：夜勤に対するインセンティブと多様な働き方をどう考えるか？

２．対話をしよう！
　Point１：議論でも討論でも検討でもありません。あくまでも「私はこう考える」を伝えよう。

　Point２：聞き手は「受容」、「共感」、「積極的傾聴」の姿勢で聴こう。（積極的傾聴ってなんだろう？）
　Point３：みんな違っていてもいいんです。誰もが働き続けられる職場を作ろう！
