
 

300 人未満で対前年比＋1,415 円（＋1.01％）と大健闘中！ 
「持続性」「月例賃金」「広がり」「底上げ」求め、 

   中堅・中小、地場の闘いへ！ 

  

 

 

 

 

 

【電機連合 パナソニックデバイス帯広労組】（妥結 44 号） 

❑ 月例賃金  賃金体系維持＋ベア１，５００円 

❑ 企業内最賃 月額で１，０００円上積み 

【電機連合 十勝葉山電器系列労組】（妥結 45 号） 

❑ 月例賃金  賃金体系維持 

【JAM 北海道 日鋼機械センター労組】（妥結 46 号） 

❑ 月例賃金  賃金構造維持分 

❑ 一時金   年間４．０ヶ月＋２万円（昨年比＋２万円） 

【サービス連合 JTB 北海道労組】（妥結 47号） 

❑ 月例賃金  組合員ひとり平均 １．９％の賃金改善原資確保 

❑ 契約社員等 月手当の改訂、一時金は社員と同一月数支給 

【全国ガス 北海道ガス労組】（妥結 48号） 

❑ 月例賃金  賃金カーブ維持 

❑ 一時金   前年実績月数 

【全国ガス 釧路ガス労組】（妥結 49号） 

 ❑ 月例賃金  賃金カーブ維持 

 ❑ 一時金   前年実績月数 

【全国ガス 岩見沢ガス労組】（妥結 50号） 

❑ 月例賃金  賃金カーブ維持 

❑ 一時金   前年実績月数 

【全国ガス 北ガスサービス労組】（妥結 51号） 

 ❑ 月例賃金  賃金カーブ維持 

 ❑ 一時金   前年実績月数 

【紙パ 旭新運輸労組】（妥結 52号）  非公表  

 

【第 1・2回答ゾーンで妥結した組合規模別賃上げ状況】   （2016年 3月 25日現在） 

組合規模 加重平均（定昇・ベア込） 昨年実績（定昇・ベア込） 昨年比 

 300人未満 

 300人以上 

３，８７９円（2.24％） 

６，５３９円（2.37％） 

２，４６４円（1,23％） 

６，１６４円（2.43％） 

1,415円( 1.01％） 

  375円（-0.06％） 

  合 計  ６，１９５円（2.36％）  ５，６０５円（2.30％）   590円 ( 0.06％) 
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