
労働組合労働組合労働組合労働組合ってってってって、、、、
なぁになぁになぁになぁに？？？？

2015.6.202015.6.202015.6.202015.6.20～～～～21212121 『『『『全道青年学習会全道青年学習会全道青年学習会全道青年学習会』』』』
全道庁労連全道庁労連全道庁労連全道庁労連のののの青年部員青年部員青年部員青年部員がががが全道全道全道全道からからからから集集集集まりまりまりまり、、、、昼昼昼昼はははは職場職場職場職場でのでのでのでの悩悩悩悩みについてみについてみについてみについて話話話話しししし合合合合いいいい、、、、
夜夜夜夜はすすきのではすすきのではすすきのではすすきので ぱぁぱぁぱぁぱぁ～～～～っとっとっとっと交流交流交流交流をするイベントをするイベントをするイベントをするイベント♪♪♪♪ 今年今年今年今年はははは、、、、6.46.46.46.4----5555にににに開催予定開催予定開催予定開催予定！！！！

みんなでみんなでみんなでみんなで楽楽楽楽しいしいしいしい『『『『全道青年学習会全道青年学習会全道青年学習会全道青年学習会』』』』

まずは、労働組合のこと
を知りましょう！

本部⻘年部⻑ 佐藤 良太
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１１１１．．．．労働組合労働組合労働組合労働組合ってってってって？？？？

●●●● どんな組織か？どんな組織か？どんな組織か？どんな組織か？

みんなで協力して、労働条件や職場環境を改善していく組織です。

具体的には、賃金が低い、残業が多い、残業代が出ない、パワハラ、セクハラ

などの問題解決に向けて活動しています。

この時代は、１日14∼15時間の労働

は当たり前、その上、低賃金に劣悪な労

働環境、ケガや病気をして働けなくなる

と容赦なく解雇されるような状況だった

そうです。

そのような状況が勝手に改善されたわ

けではありません。労働組合がコツコツ

と活動して、労働環境を改善していった

から、今の職場環境があるのです。

●●●● どこの会社にでもあるもの？どこの会社にでもあるもの？どこの会社にでもあるもの？どこの会社にでもあるもの？

ほんの一例ですが、これらの会社には『労働組合』があります。

札幌市役所、富良野市役所、池⽥町役場、⻘森県庁、沖縄県庁、コープ札幌、イオン北海道、

ロート製薬、マツモトキヨシ、ダイソー、フランスベット、カネボウ、三越伊勢丹、ローソン、

ヤマダ電機、ビックカメラ、タイガー魔法瓶、餃子の王将、ダイナム、トヨタ、日産、ホンダ、

マツダ、三菱、スズキ、ダイハツ、東芝、パナソニック、オムロン、ワーナー・ミュージック、

ソニー、ケンウッド、カシオ、シチズン、第一生命、明治安⽥生命、東京ディズニーリゾート、

ユニバーサルスタジオジャパン などなど。

労働組合のはじまり労働組合のはじまり労働組合のはじまり労働組合のはじまり 労働組合は、

『『『『助け合い助け合い助け合い助け合い』』』』
の組織です。
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●●●● 名称名称名称名称
じちろうぜんほっかいどうちょうろうどうくみあいれんごうかい（ぜんどうちょうろうれん）

自治労全北海道庁労働組合連合会（全道庁労連）

●●●● どんな人が加入しているの？どんな人が加入しているの？どんな人が加入しているの？どんな人が加入しているの？
北海道や北海道に関連する職場、札幌医科大学、道立総合研究機構で働く人た

ち 約１２，０００人が加入しています。

●●●● どんな活動をしているの？どんな活動をしているの？どんな活動をしているの？どんな活動をしているの？

２２２２．．．．私私私私たちのたちのたちのたちの加入加入加入加入するするするする『『『『全道庁労連全道庁労連全道庁労連全道庁労連』』』』とはとはとはとは？？？？

どんなことに困っているかをアンケー

トしたり、直接 職場へ行って話をした

りしながら、みなさんが「困っているこ

と」「望んでいること」などを聞き取り、

それをもとに活動しています。

どんな些細なことでもいいので、困っ

ていることや気になっていることがあれ

ば、組合の役員に相談してください。

みなさんの要望をもとに活動！ 新採研修の旅費を前払いに！

新採用職員(前期)研修（札幌に５日間

泊まり込む研修）の旅費が後払いだった

時期があります。そのときの新採用職員

から「社会人になったばかりで貯金もな

いので前払いにしてほしい」という声が

上がり、組合で前払いにするよう要望し、

数年間訴え続けた結果、今のような前払

いになりました。

３月まで給料が削減されてた！

北海道は「財政難」を理由に2016年

３月まで給料の『独自削減』をしており、

ヒドイときには、毎月の給料が10％も

削減されていました。

財政難への対策は取らなければいけま

せんが、人件費削減というのは「一番安

易で、職員の努力や生活を軽視している

方法」です。

ですので、組合としても抗議をし続け、

昨年度末で独自削減を終わらせることが

できました（管理職は続いています）。

休暇制度の充実も！

今、みなさんが権利として使うことが

できる休暇はたくさんあります。それら

の休暇は初めから与えられていたもので

はなく、組合が⻑年かけて要求し、勝ち

取ってきたものです。

「こういう休暇がほしい」「この休暇

が使いにくい」と感じたら、その思いを

組合に届けてください。それが休暇の新

設・改善につながります。

※ 「休暇制度の一覧」参照
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組合員のための共済(保険)も！

組合では「自治労共済」という保険も

やっています。

「自治労共済」は、道職員に支給され

る退職金や医療見舞金などを知ったうえ

で、私たちに最適な共済(保険)を勧めて

くれます。さらに、⺠間の保険会社と違

い、利益を求めていませんし、人件費や

広告料もかかっていません(組合役員の

口コミで広まっているため)ので、安い

掛金(保険料)で充実した保障内容となっ

ています。

「公務職場だから」と、油断はできない！

2016年２月18日 毎日新聞（ウェブ）

厚労省「まるでブラック」非正規相談員の労働時間延長厚労省「まるでブラック」非正規相談員の労働時間延長厚労省「まるでブラック」非正規相談員の労働時間延長厚労省「まるでブラック」非正規相談員の労働時間延長

労働基準監督署で解雇や賃金不払いなどの労働問題に関する相談業務にあたっている「総合

労働相談員」について、厚生労働省が、賃金を変えずに一部相談員の労働時間を１日15〜30分

延長する契約更新を提案していたことが分かった。

労働契約法は労働条件の変更には労使の合意が必要と定めている。しかし今回は何の説明も

なく通知文を送られた相談員もおり、ルール違反ともいえる手法に労組や職員が「ブラック企業と

同じやり方」と反発。厚労省は17日、提案を撤回した。

相談員は各地の労働局と雇用契約を結んだ非正規職員。勤務は月１５日で日給制。１年契約

で２度更新できる。全国の約770人が年間100万件を超える相談を受けている。

労働局ごとの契約で相談員の１日の勤務時間が６時間半〜７時間半とまちまちだったため、厚

労省は４月１日付の組織改編を機に、７時間にそろえることにした。これに伴い勤務時間が30分

短くなった人がいた一方で、東京、埼玉など７局の相談員217人は６時間半が７時間に延び、賃

金が変わらないため時給に換算すると実質100円近い賃下げになる局もあった。

厚労省はこうした労働条件の変更を１月中旬以降に通知。口頭で説明した労基署もあったが、

ファクスで通知文を送っただけのケースもあった。

ある相談員は「非正規労働者が契約更新の際に労働条件を厳しくされたという相談をよく受け

るが、厚労省も全く同じことをしている」と反発。労組が団体交渉で問題点を指摘し、毎日新聞が

事実関係を取材したところ、厚労省は１７日に方針を撤回した。

厚労省は「労働条件が変更されるのに説明が十分ではなかった。問題ある対応なので撤回し

た」と説明。2016年度は現行のまま契約更新するという。

ブラック企業対策プロジェクト事務局長の嶋崎量弁護士は「今回のやり方は非正規労働者の弱

い立場につけ込むブラック企業のやり方そのもの」と話している。

公宅の修理も組合に相談を！

みなさんが住んでいる公宅・独身寮で

「給湯設備が壊れた」「網戸がついてい

なく夏に窓を開けられない」「換気扇・

照明器具が故障した(消耗品の交換は除

く)」などのトラブルがあったときも組

合をとおして修繕を申し込めばスムーズ

に直せます。

また、組合では、修繕のための予算確

保も要求しており、「予算がないから直

せない」なんてことが起きないように活

動しています。
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３３３３．．．．青年部青年部青年部青年部ってってってって？？？？

●●●● どんな組織？どんな組織？どんな組織？どんな組織？
労働組合の中で、３０歳までの男女の組合員が集まった組織です。

●●●● なんのためになんのためになんのためになんのために『『『『⻘年部⻘年部⻘年部⻘年部』』』』があるの？があるの？があるの？があるの？
同世代の仲間とは、同じような賃金や経験年数、趣味、感性、ライフイベント

などがあり、「共通の悩み」も多くあります。また、若いことだけを理由に理不

尽な扱いを受けることもあります。

そんな「共通の悩み」や「若いがゆえの悩み」を同世代の仲間と共有し、「ど

うすれば解決できるのか」を考え、改善していくのが『⻘年部』です。

●●●● ⻘年部の３本柱は、⻘年部の３本柱は、⻘年部の３本柱は、⻘年部の３本柱は、『『『『交流・学習・実践交流・学習・実践交流・学習・実践交流・学習・実践』』』』！！！！

『『『『交流交流交流交流』』』』 本音本音本音本音でででで話話話話しししし合合合合えるえるえるえる関係関係関係関係づくりづくりづくりづくり♪♪♪♪

新規採用研修(前期)の歓迎会 留萌総支部 ＢＢＱ交流

全道の道職員、市町村役場職員の
若者が集まって交流

日高・胆振・後志総支部
合同学習交流会
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『『『『学習学習学習学習』』』』 制度制度制度制度のののの学習学習学習学習やややや、、、、おおおお互互互互いのいのいのいの悩悩悩悩みをみをみをみを話話話話しししし合合合合うううう☆☆☆☆

青年部員の悩みや要望をまとめた
「要求書」を提出！

「要求書」に書いたことを実現する
ように『交渉』を実施！！

『『『『実践実践実践実践』』』』 青年部員青年部員青年部員青年部員からからからから出出出出されたされたされたされた悩悩悩悩みをみをみをみを解決解決解決解決するためにするためにするためにするために行動行動行動行動！！！！！！！！

青年部役員が講師になって学習

グループディスカッションで職場
の問題を話し合う

市町村役場や民間企業の人と一緒に
学ぶことも

グループディスカッションの
内容を報告
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●●●● 組合組合組合組合((((⻘年部⻘年部⻘年部⻘年部))))が改善をしてきたもの（が改善をしてきたもの（が改善をしてきたもの（が改善をしてきたもの（1990199019901990年以降）年以降）年以降）年以降）
昨年度は、公宅料の引き上げ改定(値上げ)がありましたが、⻘年部で「今でも生活が厳しい

のに、公宅料を上げられたら困る」と訴え、30歳以下の職員の引き上げ改定を阻止しました。

このように、組合が守ってきたもの、勝ち取ってきたものがたくさんあります。

借り上げ公宅関係借り上げ公宅関係借り上げ公宅関係借り上げ公宅関係
94’家賃限度額を29,000円に引き上げ

97’家賃限度額を30,000円に引き上げ

98’家賃限度額を33,000円に引き上げ

99’家賃限度額を36,000円に引き上げ

01’入居時の敷金、礼金、仲介手数料を道費負担に

独身寮・独身公宅の建設独身寮・独身公宅の建設独身寮・独身公宅の建設独身寮・独身公宅の建設
90’留萌『萌清寮』

91’網走『清雲寮』、根室『双和寮』

92’十勝『倖明寮』、日高『ひがし寮』

93’空知『拓明寮』、胆振『⻘雲荘』

94’釧路『双鶴寮』、後志『双峰寮』

95’北見『愛誠寮』、檜山『鴎鳴寮』

渡島『窓明寮』

96’上川『大雪寮』、中標津『明雲寮』

97’十勝『平明寮』

98’檜山『かもめ寮』

99’札幌『ネマーレ八軒』

宗谷『ポートパル』

健康診断関係健康診断関係健康診断関係健康診断関係
92’血液検査拡大（25歳時）

92’婦人科検診に乳がんを加える

95’血液検査拡大（28歳以上）

96’血液検査拡大（25歳以上）

02’血液検査対象年齢制限撤廃

02’乳がん検診にマーモグラフィー導入

休暇関係休暇関係休暇関係休暇関係
90’子看休暇の男子職員への適用拡大

93’家族看護休暇の日数拡大（90日から180日）

94’家族看護休暇の対象拡大（２親等から３親等）

96’育児の休暇の男性への拡大

97’忌引休暇の日数拡大（姻族）

02’育児休業（１→３歳）

02’介護休暇（３→６月）の延⻑

02’子の看護休暇を新設（５日間）

02’育児介護を行う職員の深夜勤務時間外の規制強化

04’育児休暇期間延⻑（１→２歳）

05’育児参加休暇新設（５日間）

05’子の看護休暇の適用範囲拡大（小学校就学前→中学校就学前、時間単位での取得）

05’配偶者出産休暇適用範囲拡大（出産に伴い勤務をしないことが適当と認められる場合）

05’育児休業期間にかかる共済、互助会掛金免除期間の延⻑（育児休業終了日まで）

06’子の看護休暇の適用範囲拡大（健康診断（１歳６月、３歳）、就学時検診に係る介助）

06’育児又は介護を行う職員の早出遅出勤務（新設）

07’育児又は介護を行う職員の早出遅出勤務の一部改正（要件の拡大、15分単位も可能）

10’子の看護休暇の拡充（子どもが２人以上の場合は10日、すべての予防接種、健康診断も取得

対象に）

2016201620162016年の改善内容年の改善内容年の改善内容年の改善内容
○○○○ 給料月額の削減終了

○○○○ 定期健康診断の二次検査で、胃部・血圧の

内容充実

○○○○ 家族健康診断の対象地域が準特地部局まで

拡大

○○○○ 配偶者人間ドックの受診枠拡大

○○○○ 赴任旅費の赤字解消に向けて、具体的な対

応に向けた調査の実施を確認
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４４４４．．．．仲間仲間仲間仲間をををを助助助助けられるのはけられるのはけられるのはけられるのは労働組合労働組合労働組合労働組合だけだけだけだけ！！！！

働いていれば、誰でも問題にぶつかります。働いていれば、誰でも問題にぶつかります。働いていれば、誰でも問題にぶつかります。働いていれば、誰でも問題にぶつかります。

・業務量が多く、退庁時間に帰れない・業務量が多く、退庁時間に帰れない・業務量が多く、退庁時間に帰れない・業務量が多く、退庁時間に帰れない

・残業をしても、残業代が出ない・残業をしても、残業代が出ない・残業をしても、残業代が出ない・残業をしても、残業代が出ない

・上司が厳しすぎて精神的に辛い・上司が厳しすぎて精神的に辛い・上司が厳しすぎて精神的に辛い・上司が厳しすぎて精神的に辛い

・先輩が忙しすぎて仕事を教えてもらえない・先輩が忙しすぎて仕事を教えてもらえない・先輩が忙しすぎて仕事を教えてもらえない・先輩が忙しすぎて仕事を教えてもらえない

・賃金が低く、生活が厳しい・賃金が低く、生活が厳しい・賃金が低く、生活が厳しい・賃金が低く、生活が厳しい

・職場に年齢の近い人がいなく相談しにくい・職場に年齢の近い人がいなく相談しにくい・職場に年齢の近い人がいなく相談しにくい・職場に年齢の近い人がいなく相談しにくい

あなたがこのような問題にぶつかったとき、一人あなたがこのような問題にぶつかったとき、一人あなたがこのような問題にぶつかったとき、一人あなたがこのような問題にぶつかったとき、一人

で解決できますか？で解決できますか？で解決できますか？で解決できますか？

同期採用の人、職場でお世話になっている先輩、同期採用の人、職場でお世話になっている先輩、同期採用の人、職場でお世話になっている先輩、同期採用の人、職場でお世話になっている先輩、

同じ寮の友人など身近な人がこのような問題にぶつ同じ寮の友人など身近な人がこのような問題にぶつ同じ寮の友人など身近な人がこのような問題にぶつ同じ寮の友人など身近な人がこのような問題にぶつ

かったとき、あなたは助けられますか？かったとき、あなたは助けられますか？かったとき、あなたは助けられますか？かったとき、あなたは助けられますか？

一人で解決するのが難しい問題をみんなで解決し一人で解決するのが難しい問題をみんなで解決し一人で解決するのが難しい問題をみんなで解決し一人で解決するのが難しい問題をみんなで解決し

ていくのがていくのがていくのがていくのが『『『『労働組合労働組合労働組合労働組合』』』』です。です。です。です。

あなたも労働組合の一員として、あなたも労働組合の一員として、あなたも労働組合の一員として、あなたも労働組合の一員として、『『『『みんなみんなみんなみんな』』』』が安が安が安が安

心して働ける環境を一緒につくっていきませんか？心して働ける環境を一緒につくっていきませんか？心して働ける環境を一緒につくっていきませんか？心して働ける環境を一緒につくっていきませんか？
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労働組合は、みなさんの周りで起きている問題を解決したり、困った

ことがあったときに相談に乗ったりする組織です。 

 「こんなこと相談していいのかなぁ？」と悩まずに、なんでも相談し

てください。 

 

○○総支部 

所 在 地： 

電話番号： 

 

書 記 長： 

青年部長： 

 

 

  

 

 

 

 

 

 












