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『『『『怒布怒布怒布怒布』』』』で⻘年の実態で⻘年の実態で⻘年の実態で⻘年の実態 訴える！訴える！訴える！訴える！ 総
務
部
長
交
渉

総
務
部
長
交
渉

総
務
部
長
交
渉

総
務
部
長
交
渉
実
施
実
施
実
施
実
施

『怒布』を当局に提出する佐藤⻘年部長

⻘
年
部
は
、
１
月
12
日
に
『
総
務
部

長
交
渉
』
を
実
施
し
た
。
冒
頭
、
全
道
の

⻘
年
部
員
の
思
い
や
実
態
の
詰
ま
っ
た

『
怒
布
』
を
当
局
に
提
出
し
、
こ
れ
ら

の
怒
り
の
声
を
し
っ
か
り
と
受
け
止
め
る

よ
う
申
し
入
れ
、
交
渉
を
開
始
し
た
。

①①①①
時
間
外
勤
務

時
間
外
勤
務

時
間
外
勤
務

時
間
外
勤
務

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

こ
の
間
の
交
渉
の
中
で
「
引
き
続

き
、
時
間
外
勤
務
の
縮
減
に
努
め

る
」

「
事
前
命
令
や
退
庁
管
理
を
徹

底
す
る
」
と
の
回
答
が
示
さ
れ
て
い

る
が
、
一
向
に
改
善
さ
れ
て
い
な
い
。

青
年
部
員
か
ら
は

「
職
場
に
よ
っ
て

時
間
外
勤
務
の
ル
ー
ル
が
違
い
、
一

部
に
は
適
切
に
対
応
さ
れ
て
い
な
い

実
態
が
あ
る
」
と
の
声
が
挙
が
っ
て

い
る
が
、
ど
の
よ
う
に
対
応
す
る
の

か
？

総
務
部
次
長

総
務
部
次
長

総
務
部
次
長

総
務
部
次
長

『
職
員
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン

ス
の
推
進
に
関
す
る
指
針
』
に
基
づ

き
、
事
前
命
令
や
退
庁
管
理
の
徹
底

を
図
る
よ
う
、
引
き
続
き
指
導
す
る
。

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

引
き
続
き
指
導
し
て
い
る
の
か
も

し
れ
な
い
が
、
そ
れ
で
も
改
善
さ
れ

て
い
な
い
。
職
場
発
言
で
具
体
的
に

指
摘
す
る
。

職
場
発
言

職
場
発
言

職
場
発
言

職
場
発
言

「
『
君
の
能
力
が
低
い
か
ら
勤
務

時間外の実態を訴える網走・平山

時
間
に
終
わ
ら
な
い
の
で
あ
っ
て
、
時

間
外
命
令
は
出
せ
な
い
』
と
言
わ
れ

た
」

「
土
日
も
出
勤
し
な
け
れ
ば
仕
事

が
回
ら
な
い
状
況
な
の
に
、
予
算
が
な

い
の
で
時
間
外
手
当
が
出
な
い
」
な
ど
、

時
間
外
勤
務
の
実
態
が
黙
殺
さ
れ
て
い

る
こ
と
を
厳
し
く
指
摘
。

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

時
間
外
勤
務
の
実
態
を
正
確
に
把

握
し
な
い
こ
と
に
は
人
員
は
増
え
な

い
と
考
え
、
手
当
の
完
全
支
給
に
重

点
を
お
い
て
指
摘
し
た
。
し
か
し
、

一
番
の
要
求
は

「
時
間
外
勤
務
を
し

な
く
て
よ
い
職
場
」
に
す
る
こ
と
。

業
務
に
見
合
っ
た
人
員
を
配
置
す
る

こ
と
。
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②②②②
賃
金
賃
金
賃
金
賃
金

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

こ
れ
ま
で
、
独
身
の
人
も
、
こ
ど

も
が
い
る
人
も
、
奨
学
金
を
返
し
て

い
る
人
も
、
誰
も
が
安
心
し
て
暮
ら

す
こ
と
の
で
き
る
賃
金
水
準
を
求
め

て
き
た
。
し
か
し
、
人
事
委
員
会
勧

告
や

「
国
や
他
府
県
の
動
向
」
を
理

由
に
、
私
た
ち
の
実
態
を
踏
ま
え
た

回
答
は
示
さ
れ
て
い
な
い
。

ま
た
、
地
方
公
務
員
法
第
24
条
第

３
項
で
は
、

「
職
員
の
給
与
は
、
生

計
費
並
び
に
他
の
地
方
公
共
団
体
の

職
員
や
民
間
企
業
の
給
与
な
ど
を
考

慮
し
て
定
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」
と
さ
れ
て
い
る
の
に
、
私
た
ち

の
「
生
計
費
」
が
考
慮
さ
れ
て
い
な

い
こ
と
に
疑
問
。

職
場
発
言

職
場
発
言

職
場
発
言

職
場
発
言

「
専
業
主
婦
の
妻
と
子
ど
も
が
２
人
。

毎
月
の
賃
金
で
は
、
家
族
を
養
っ
て

い
け
な
い
。
足
り
な
い
分
は
ボ
ー
ナ

ス
で
補
填
し
、
将
来
の
た
め
の
貯
金

が
で
き
な
い
」
、

「
賃
金
が
少
な
く
、

昼
食
は
い
つ
も
カ
ッ
プ
麵
で
済
ま
せ

て
い
る
た
め
、
健
康
診
断
で
要
精

検
と
な
っ
た
」
な
ど
、
厳
し
い
生

活
実
態
を
訴
え
た
。

総
務
部
次
長

総
務
部
次
長

総
務
部
次
長

総
務
部
次
長

こ
れ
ま
で
も
人
事
委
員
会
勧
告

を
尊
重
す
る
こ
と
を
基
本
に
対
処

し
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
今
後

も
、
勧
告
制
度
の
趣
旨
を
十
分
踏

ま
え
る
と
と
も
に
、
国
や
他
府
県

の
動
向
を
見
極
め
な
が
ら
、
適
切

に
対
処
し
た
い
。

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

今
ま
で
17
年
間
も
道
独
自
に
賃

金
を
削
減
し
て
お
い
て
、
削
減
さ

れ
続
け
た
職
員
の
実
態
を
考
慮
し

な
い
こ
と
に
は
納
得
で
き
な
い
。

昨
年
の
総
務
部
長
交
渉
で
『
給
与

の
独
自
縮
減
は
、
長
期
間
に
わ
た
り
、

青
年
層
職
員
の
方
々
、
そ
し
て
ご
家

族
の
皆
様
に
も
、
大
き
な
ご
負
担
を

お
か
け
し
、
大
変
厳
し
く
受
け
止
め

て
い
る
』
と
の
回
答
が
示
さ
れ
た
が
、

本
当
に
厳
し
く
受
け
止
め
て
い
る
の

か
疑
問
と
抗
議
。
実
態
を
踏
ま
え
た

賃
金
改
善
を
再
度
検
討
す
る
こ
と
。

③③③③
給
与
各
付

給
与
各
付

給
与
各
付

給
与
各
付
け
の
け
の
け
の
け
の
見
直
見
直
見
直
見
直
しししし

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

こ
れ
ま
で
に
も
様
々
な
賃
金
合
理

化
を
し
て
お
い
て
、
更
に
生
涯
賃
金

を
４
０
０
万
円
も
減
ら
す
よ
う
な
見

直
し
に
は
反
対
。

総
務
部
次
長

総
務
部
次
長

総
務
部
次
長

総
務
部
次
長

『
人
事
施
策
に
関
す
る
基
本
方

針
』
を
策
定
し
、
能
力
実
績
主
義
を

徹
底
す
る
た
め
、
昇
任
等
に
関
す
る

人
事
管
理
の
あ
り
方
を
見
直
し
、
人

事
評
価
に
基
づ
く

『
頑
張
っ
た
も

の
が
報
わ
れ
る
』
公
正
な
人
事
の
推

進
、
昇
任
に
よ
る
給
与
上
の
メ
リ
ッ

ト
付
与
な
ど
の
施
策
を
推
進
す
る
。

仲間の実態を訴える釧路・川村

仲間の思いを背負い参加する交渉団

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

⻘
年
部
長

「
頑
張
っ
た
も
の
が
報
わ
れ
る
」

の
で
は
な
く
、

「
頑
張
っ
た
も
の

の
う
ち
、
一
部
の
も
の
し
か
報
わ
れ

な
い
」
制
度
に
な
っ
て
お
り
、
全
く

『
公
正
』
で
は
な
い
。
結
局
、
賃

金
を
抑
制
し
た
い
だ
け
で
は
な
い
か
。

昇
任
や
賃
上
げ
を
ぶ
ら
さ
げ
れ
ば
、

行
政
サ
ー
ビ
ス
は
よ
く
な
る
の
か
。

改
め
て
制
度
内
容
の
再
検
討
す
る
こ

と
。交

渉
の
詳
細
に
つ
い
て
は
、

１
月
18
日
付
け
の
『
労
連
情
報

第
88
号
』
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。


