
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

富良野市労働組合連合会 

青   年   部 

２０１５年１１月９日 №３ 

 

１０月２３日、基本組織より要求書を提出し２０１５賃金確定闘争・現業

統一闘争がスタートしました。１１月１８日のヤマ場までの間、取り組みが

続きます。今回の闘争では、主に青年層を対象とした独自合理化提案が争点

となる見込みで、青年部員にとって非常に重要な闘争となります。 

青年部としては、独自合理化撤回の要請書行動、生活点検手帳付けと「団

結 STOP 行動」に取り組み、青年部全体での意思統一と行動展開をはかり

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

賃金確定闘争・現業統一闘争スケジュール 

１０月２３日      要求書提出 

１０月２９日      回答指定日 

１１月 ４日～１７日  重点交渉期間 

（腕章・リストバンド着用は１１日から） 

１１月１８日       ヤマ場・１時間スト 

出張・超勤拒否 

 

 

 

独自合理化提案 

新規採用者の４号俸昇給の１号俸抑制 

１級１３号俸到達者の４号俸昇給加算の廃止 

３級および４級昇格時期の４号俸（１年間）延伸 

４級および５級の独自号俸の廃止 
 

これら、特に上の 3項目はほぼ青年層狙いうちの内容で、 

高卒１年目の職員で８００万円以上の生涯賃金が削減されます。 

青年部全員絶対反対の思いをこめて手形を押しました。 

 

 

 

 

 

 

                

 

おわび 

11 月 4 日発行の「ふらのっ子」No.1 にて、杉村青年部長の所属課

が「上下水道課」となっておりました。正しくは 

「こども未来課」です。おわびして訂正いたします。 

裏面あり〼 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  オルグでは、はじめて合理化提案を聞く１年目の部員を中心に意見が噴出！ 

 

・ （実損額計算しながら）○○年 1 月に ○級○号俸になって、そ

の年の４月には・・・ ええ！こんなに下がるの？自分ですら車

一台買える額だけど、後輩のあいつは二台分！？ 

 

・ ラスパイレス指数は国と地方で計算方法が違うから、差が出るの

は当然。自治体のホームページでそれを説明しているところもあ

るんだから、富良野市もそうしてほしい。 

 

・ 大卒と高卒など、同じ青年の中でも賃金に差ができてしまうのは

おかしい。 

 

 

 

 10月の賃金日から 1ヶ月間、生活点検手帳付けを行います。 

青年部員一人ひとりがどこに 

お金をかけているのか、我慢し 

ていることは何かなど自分の生 

活を見つめ直すとともに、「あと 

○○円あれば○○できるのに」 

という青年層ならではの切実な 

声を「要求額」として集約しま 

す。この要求額を春闘方針に青 

年部として掲げて闘っていきます。                 

 

 

 

例年配布してる「明るい暮ら

しの家計簿」について、希望さ

れる方は書記次長 菅野（内線

１２１８）までご連絡ください。 

 はじめて記帳される方から、

さらに高度に活用される方まで

幅広くご利用いただけるように

編集されている家計簿です。こ

の機会に、いかがでしょう。 

［締切：１１月１３日］ 

 

 合理化提案は撤回して

ください！ 

杉村さん、手帳付けの結果、 

青年部２６人で半年間に 

２ ,６７１時間の時間外労

働っす。 

そう、それ！  

時間外労働を減らし、 

手当もきちんと払って下さ

い！ 


