
組
織
集
会
で
は
２
つ
の
分
科
会
を
設
定
し
、討
論
を
行
っ
て
き
ま
し

た
。
今
回
は
、
そ
の
う
ち
か
ら
「
特
定
事
業
主
行
動
計
画
」
に
つ

い
て
の
分
科
会
に
つ
い
て
報
告
し
ま
す
。 

組
織
集
会
で
は
、
例
年
「
男
女
が
と
も
に
担
う
」
と
い
う
視
点
で
の

分
科
会
を
設
け
て
い
ま
す
。「
地
方
本
部
男
女
が
と
も
に
担
う
推
進
委

員
会
」
で
は
、
今
回

の
分
科
会
を
ど
の

よ
う
な
も
の
に
す

る
か
検
討
し
、
今

回
は
「
特
定
事
業

主
行
動
計
画
」
を

テ
ー
マ
に
す
る
こ

と
と
し
ま
し
た
。 

こ
の
「
特
定
事

業
主
行
動
計
画
」

は
05

年
に
成
立

し
た
「
次
世
代
育

成
支
援
対
策
推
進

法
」
に
よ
り
各
市
町
村
（
特
定
事
業
主
）
が
「
計
画
」
を
策
定
し
、
実

践
す
る
も
の
で
、
15
年
３
月
ま
で
の
時
限
立
法
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。 

し
か
し
、
今
年
２
月
、
こ
の
法
律
の
10
年
間
延
長
な
ど
を
内
容
と

し
た
「
改
正
法
」
が
成
立
し
、
市
町
村
当
局
は
、
職
場
で
働
く
職
員
が

仕
事
と
子
育
て
の
両
立
を
は
か
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、「
特
定
事
業

主
行
動
計
画
」
を
再
度
策
定
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。 

☆  

計
画
は
で
き
て
い
る
の
か
？ 

☆ 

管
内
で
は
、
今
年
４
月
か
ら
の
計
画
を
策
定･

公
開
し
て
い
る
４
自

治
体
の
ほ
か
は
、
現
在
策
定
作
業
中
で
す
。 

行
動
計
画
を
実
際
に
す
す
め
る
に
は
、
当
局
と
職
員
間
の
理
解
が

必
要
な
た
め
、組
合
と
し
て
は
実
効
性
の
あ
る
計
画
に
す
る
た
め
に
も
、

策
定
作
業
に
積
極
的
に
関
わ
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。ま
た
、

こ
れ
ま
で
10
年
間
の
達
成
率
や
出
来
な
か
っ
た
要
因
を
当
局
に
明
ら

か
に
さ
せ
る
こ
と
も
必
要
で
す
。 

そ
し
て
、
こ
れ
か
ら
10
年
間
は
、
特
定
事
業
主
行
動
計
画
を
「
絵

に
描
い
た
餅
」
の
よ
う
な
こ
と
に
は
し
な
い
よ
う
、
定
期
的
な
チ
ェ
ッ

ク
体
制
を
つ
く
る
こ
と
も
必
要
で
す
。 

分
科
会
で
は
、こ
の
法
律
や
計
画
の
概
要
に
つ
い
て
道
本
部
の
竹
中

政
治
部
長
か
ら
説
明
が
あ
り
、
こ
れ
ま
で
の
計
画
に
つ
い
て
「
職
員
に

周
知
さ
れ
て
い
な
い
」「
当
局
の
み
で
策
定
し
て
い
る
」
な
ど
の
実
態

も
報
告
さ
れ
ま
し
た
。 

津
別
町
職
の
迫
田
書
記
長
か
ら
は
、当
局
や
組
合
側
な
ど
で
構
成
す

る
「
労
働
安
全
衛
生
委
員
会
」
を
機
能
化
さ
せ
、
職
員
ア
ン
ケ
ー
ト
を

実
施
し
、計
画
の
策
定
を
進
め
て
き
た
津
別
町
の
取
り
組
み
が
報
告
さ

れ
、
国
が
示
し
た
「
ひ
な
形
」
が
す
べ
て
で
は
な
い
こ
と
、
職
員
が
ど

う
思
っ
て
い
る
の
か
を
聞
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
こ
と
も
話
さ
れ
ま

し
た
。 ☆  

み
ん
な
で
考
え
る 

☆ 

約
20
名
の
参
加
者
が
３
グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
「
育
児
休
暇
を
取
得

す
る
と
し
た
ら
」
と
題
し
て
、
思
い
つ
い
た
こ
と
を
付
箋
紙
に
書
き
込

み
ま
し
た
。
そ
の
後
、
似
た
よ
う
な
意
見
を
グ
ル
ー
プ
分
け
し
、
さ
ら

に
、当
局
と
の
協
議
が
必
要
な
も
の
と
私
た
ち
の
知
識
や
少
し
調
べ
れ

ば
わ
か
る
も
の
に
分
類
し
ま
し
た
。 

主
な
意
見
は
、
賃
金
の
減
少
や
無
給
に
な
る
こ
と
、
職
場
や
同
僚
へ

の
負
担
増
や
代
替
確
保
、
復
帰
後
、
仕
事
に
つ
い
て
い
け
る
の
か
な
ど

と
い
っ
た
不
安
が

多
く
、
男
性
が
取
得

す
る
場
合
に
は
、
育

児
自
体
へ
の
不
安

も
あ
げ
ら
れ
ま
し

た
。 そ

の
一
方
で
、
周

囲
の
人
が
育
休
を

取
得
す
る
に
あ
た

っ
て
は
、
安
心
し
て

取
得
で
き
る
よ
う

な
気
づ
か
い
や
制

度
を
調
べ
て
知
っ

て
お
く
こ
と
が
必

要
と
の
意
見
が
出
さ
れ
ま
し
た
。 

最
後
に
、
地
本
の
森
書
記
長
か
ら
、
分
科
会
で
出
さ
れ
た
意
見
は
単

組
に
持
ち
帰
っ
て
議
論
し
、
計
画
策
定
に
つ
な
げ
て
ほ
し
い
。
す
で
に

策
定
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
も
、今
後
の
協
議
や
交
渉
で
具
体
的
方
策

を
考
え
あ
う
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
が
話
さ
れ
ま
し
た
。 

地
本
Ｎ
Ｅ
Ｗ
Ｓ 
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