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２０１５年７月９日

各　地方本部、単組・総支部執行委員長　様

自治労北海道本部

執行委員長　　山　上　　　潔

（ 賃 金 労 働 部 ）

2015年度北海道最低賃金引き上げにむけた諸取り組みについて

「北海道最低賃金の大幅引き上げを求める署名活動」について（再要請）
　
日頃のご奮闘に心から敬意を表します。
　さて、「北海道最低賃金の大幅引き上げを求める署名活動」について2015年５月７日付け2015道本部組織労働局発第284号にて、各地方本部、単組・総支部での取り組みを提起し、７月７日を集約期限として取り組みいただいたところです。

　北海道最低賃金審議会は７月７日に第２回審議会を開催し、次回審議会については８月３日に開催することを決定しました。７月30日には中央最低賃金審議会が開かれ、目安答申が示される予定であり、連合北海道は８月３日を北海道最低賃金審議会の山場に位置づけ、諸行動を展開することとしています。
本年の最低賃金の引き上げは、生活保護とのかい離解消後の大変重要な年となっています。この間の審議会議論では、道民世論の盛り上がり次第によっては、最低賃金の金額審議に大きな影響を及ぼすという公益側の考え方もあることから、署名活動については第３回審議会が行われる８月３日直前までの取り組みを再度要請いたしますので、既に集約・ご提出いただいた単組においても最大限の取り組みをお願いいたします。
また、要請ＦＡＸ行動・昼休み集会への結集もあわせてお願いいたします。

記
【北海道最低賃金の大幅引き上げを求める署名活動】

１．取り組み期間・集約
７月27日(月)までに【別記１】署名集約用紙を添付し自治労北海道本部へ送付してください。
２．署名目標数
　　組合員×５筆を目標とします。
３．署名対象
　　組合員・家族・退職者会・消防協をはじめ、すべての道民を対象とします。
４．署名用紙
各単組・総支部へ送付済みの署名用紙を活用いただき、不足分はお手数をおかけしますが、それぞれ増刷いただきご対応下さい。

【要請ＦＡＸ行動】

審議会の山場にむけて、別紙の要請書案を参考に、全地方本部・単組・総支部執行委員長名による最賃審議会に対する要請ＦＡＸ行動を行うこととしますので、下記宛先への送信をお願いします。可能な限り、補助機関・評議会などの取り組みもお願いいたします。要請書を送信する際、自治体当局のＦＡＸを利用しての要請行動は絶対に行わないで下さい。ＦＡＸによる送信が困難な場合は郵送して下さい。

　　なお、要請書案については、各地方本部へデータを送信します（道本部ホームページ組合員専用ページにも掲載いたします）ので、全ての単組・総支部へ配信いただき、各単組・総支部において取り組み願います。
①　送信先

※　ＦＡＸの場合　　　ＦＡＸ　０１１－７５６－００５６

　　北海道地方最低賃金審議会　会長　道　幸　哲　也　様

※　郵送の場合

〒060-8566

札幌市北区北８条西２丁目１-１　札幌第一合同庁舎　９Ｆ

労働基準部　賃金課内

　　北海道地方最低賃金審議会　会長　道　幸　哲　也　様

②　取り組み期間　　　　　　発文が到着次第～７月31日（金）
③　取り組みの報告

取り組みを実施した地方本部・単組・総支部においては、【別記２】の報告書に基づき報告願います。
【昼休み集会】

１．日時
８月３日　１２：２０～（約２０分間程度）

２．場所
札幌第１合同庁舎前（札幌市北区北８条西２丁目）南向き路上

３．集会内容
主催者あいさつ・決意表明など

４．参加要請
在札単組・総支部に下記のとおり、参加を要請します。

	札幌市職連・札幌市労－各５人、札幌病職労・札幌交通労組－各３人

全道庁労連（本部・札幌総支部）－１５人、その他在札単組－各１人


　　　※組合旗を持参願います。
不明な点などございましたら、自治労北海道本部賃金労働部（櫛部・根本）までお問い合わせください。
以　上

【別記１】

署名を道本部へ送付する際にこの集約表を同封ください。

署名は直接審議会へ送付しないでください。

集約期限：７月２７日（月）
送付先
〒０６０－０８０６
札幌市北区北６条西７丁目
自治労北海道本部　賃金労働部　宛
℡　０１１－７４７－３２１１
北海道最低賃金の大幅引き上げを求める署名集約用紙
単組名　　　　　　　　　　　担当者名　　　　　　　　　　
署名集約数　　　　　枚　　　　　　　　筆　

【別記２】

2015年度北海道最低賃金審議会への要請行動

取り組み報告書

単組名　　　　　　　　　　　　　　記入者氏名　　　　　　　　　　　　　

送付（ＦＡＸ）日　　　　月　　　　日　　　　　　　　　　　　通　

送付先：自治労道本部賃金労働部（ＦＡＸ：011-700-2053）
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