事例　　　　年末年始の休日に係る週休日の振替等及び代休日の指定と時間外勤務手当等との対応について
	区　　　　分

勤務の態様

（実勤務）
	振替等及び代休日指定の可否

（振替時間帯、代休日指定の日）
	振替等及び代休日指定ができない場合
	週休日の振替等を行う場合
	代休日の指定を行う場合
	週休日の振替等を行い、かつ、代休日の指定を行う場合
	備　　　考

	
	
	
	当該週内の振替等
	当該週を超える振替等
	
	当該週内の振替等
	当該週外への振替等
	

	
	
	時間外
	休日
	夜間
	時間外
	休日
	夜間
	時間外
	休日
	夜間
	時間外
	時間外
	夜間
	時間外
	夜間
	

	
	
	125
	135
	160
	135
	25
	25
	125
	150
	135
	25
	25
	125
	150
	135
	25
	125
	150
	25
	125
	150
	25
	25
	125
	150
	25
	

	重複日でない場合
	１　通常の勤務時間に７時間45分の勤務を命ずる場合

（例）12/29（火）8:45～17:30　7h45m
	代休日　○
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	２　７時間45分以上の勤務を命ずる場合

（例）12/29（火）8:00～20:00　10h30m

　　（12:00～13:00&18:00～18:30　休憩）
	代休日　○
	
	2:30
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2:30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	休憩時間は少なくとも１時間は必要。

	
	３　７時間45分未満の勤務を命ずる場合

（例）10:00～17:00

　  　　　　　　　(12:00～13:00　休憩)
	代休日　×
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	４　７時間45分の勤務を命ずる場合

（例）7:00～15:45
　  　　　　　　　(12:00～13:00　休憩)
	代休日　×
	
	1:45
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	休日に割り振られた勤務時間（8:45～17:30）の全てを勤務していないため、代休日の指定は不可。

	重複日の場合
	５　通常の勤務時間に８時間の勤務を命ずる場合

（例）1/3（日）8:45～17:30　7h45ｍ
	振　替　○7時間45ｍ
代休日　○
	
	7:45
	
	
	
	
	
	
	7:45
	
	
	
	
	7:45
	
	
	
	
	
	
	
	7:45
	
	
	
	１日の振替を行い、かつ、別の勤務日を代休日に指定する（実質２日間の休み）。

	
	６　４時間以上７時間45分未満の勤務を命ずる場合

（例）1/3（日）17:30～24:00　5h30m

　　　　　　　　（22:00～23:00　休憩）
	振　替　○４時間

代休日　○４時間
	
	4:30
	１
	
	
	
	(135)

0:30
	(160)

１
	4
	
	
	(135)

0:30
	(160)

１
	4
	
	
	
	
	0:30
	1
	
	4
	0:30
	１
	
	代休日とする日は、振替により勤務時間が４時間となった日を指定する。

	
	７　７時間45分以上の勤務を命ずる場合

（例）8:45～20:45　10h

（12:00～13:00&18:00～19:00　休憩）
	振　替　○7時間45ｍ
代休日　○
	
	10
	
	
	
	
	(135)

2:15
	
	7:45
	
	
	(135)

2:15
	
	7:45
	
	
	
	
	2:15
	
	
	7:45
	2:15
	
	
	１日の振替を行い、かつ、別の勤務日を代休日に指定する（実質２日間の休み）

	
	８　４時間未満の勤務を命ずる場合

（例）20:00～23:00　3h
	振　替　×

代休日　×
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


　　※　重複日とは週休日と休日（年末年始の休日、祝日法に定める休日）が重なっている日をいう

