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（１）「女性の活躍」？

• 産業競争力会議による「成長戦略深化のた
めの今後の検討方針」（2014年1月20日決

定）・・・総理主導で女性が輝く社会をめざす
全国的ムーブメント

• 2014年3月28日「輝く女性応援会議」

• 2014年6～7月地域版「輝く女性応援会議」

• 2014年10月3日～「すべての女性が輝く社会

作り本部」



女性の活躍推進法案

• 2020年までに指導的地位に占める女性の割合
を30％に

・・・・・しかしクオータ制（割り当て制）は無し

数値達成を義務づける記述は無し

・・・・従業員301人以上規模の企業は自主目

標を提出・公表する

←←産業界の要請

←←本気度？・・・イメージ戦略？



（２）日本社会が直面する問題と女性

①非正規労働者の増大にともなう格差拡大

・・・・・特にボトムの部分の生活困難の堆積

←←1990年代後半から非正規雇用の増大と

それを推進した労働法制の規制緩和

②少子化・・・将来の人口問題、労働力不足問題

・・・「1.57ショック」（1990年）・・・晩婚化・未婚化

が背景にある・・・・・・・・・・・・・2013年:1.43



①格差社会のボトム層の問題

• ビッグイシュー基金による「若者の住宅問題」
調査（200万円未満の未婚の20～39歳への
調査（首都圏と関西圏）

→親同居率の高さ（77.4％）、世帯収入は低い

• 結婚への意向：「結婚予定あり」「結婚したい
し､出来ると思う」2.5+6.6%

「結婚したいが、できるかわからない」「結婚した
いができないと思う」20.3+18.8%
「結婚したいと思わない」34.1%



ビッグイシュー調査（続）

• 「経済力の弱さは、結婚志向を減退させる要
因になる」（6頁）

• 親同居者のうち、無職者、低収入者、弱い結
婚志向者ほど、親もとに住み続け、親同居の
継続が結婚志向をさらに弱めるというサイク
ルが生まれている可能性がある（7頁）

←←こうした問題に抜本的な政策対応をどうす

るのか？？



非正規化と若者・女性

• 非正規化の進行：その担い手としての若年層

• 非正規労働者のマジョリティは女性

・・・・・初職から非正規で社会参入した若者の

今後？ ・・・職業展望と結婚？





②少子化問題への対応

＝結婚対策から「婚活」推進へ

1.57ショック（1990年）以降、特に2000年代～

• 結婚推進事業（県・市町村レベルで）

• 出会いのパーティ、マッチングのための結婚
相談員、結婚相談所

• こうした流れが、女性・男性・若者が輝くことに
つながるのか？



（３）地方圏の若者フリーター調査から

• 2005年以来、東北および九州の若者調査
（昨年は山形および大分調査）

• 非正規から脱し得ないことへの自信のなさ・
将来展望や結婚についての語りの重さ



仕事と結婚への展望（２００５年）
（男性）

【男性29歳・求職中】「（結婚）しなきゃとは思うんですが、仕事
にも就いていないし、順序としては最初に仕事がくると思う
ので、まずはそれを見つけてからだと思っているんですけ
ど。ま、相手がいない。（まずは仕事を探すのを相当重点的
に？）お嫁さんがいなくても暮らしていけますけど、仕事がな
いとあれですからね」

【男性27歳・公務非常勤】「相手が今待っていてくれてる状態
なので。（教員採用試験に）受かったらすぐ（結婚したいで
す）」

【男性21歳・ジーンズ店でバイト】「付き合っている彼女がいま
す。今は現実とかが見えるのであまり結婚の話はしませんけれど。
フリーターでは結婚できないかなって」



仕事と結婚への展望（2005年）
（女性）

【女性34歳・休職中】 「（結婚の）予定なし。相手は、今すぐでなくて
もいいけどほしいです。でも、今は仕事や自分の生活をきっちりと
立てていかないといけないので。もし結婚しても仕事は続けたいか
ら、何となく結婚すると、『結婚生活』にずるずると引きずられて
いっちゃいそうで嫌なんです」

【女性31歳・団体・臨職】「（つきあっている彼と）来年あたり結婚（を
考えている）。でも子供を産むとなると臨職で産休取れないので辞
めなければならず。その後のことを考えるとどうなるんだろと。仕事は続
けたい」

【女性27歳・車のディーラー事務・パート】「交際期間は長いが予定な
し。途

中で仕事ができなくなったら困るので。やっぱり生活を安定させたい。
福利厚生が充実したところを選びたい。お互いに安定していないと」



フリーター男女の自罰的語り

【男性29歳・無職で求職中】
「公務員試験は面接まで行くが落とされる。定職に就くってこ
とは厳しいんでしょうか。自分が甘いからじゃないですか？ま
だまだ甘いんですよ、きっと。若いなんて思ってないですよ。
ギリギリだと思って焦ってます。必死さに欠けてるんですよ。
【女性32歳・公務臨職】
「悩みましたね。正職員になれたのにまた臨時にもどってしま
うのが嫌だったんですが、（仕事が）きつくて。我慢すればで
きたのかもしれないですけれど、全然先が見えなくて。甘かっ
たんですよ、本当に。その後は半年間無職という状況でした
。(親には)「我慢が足りない」と責められたんです」



※官製ワーキングプアの問題？

【男性33歳・院修了】教育委員会嘱託職員

★2008年10月結婚 （ピアノ教室自営）

・今の仕事で道が開けなければ転職を考えている。具
体的には、アルバイトをした経験のある接客業など
（スーパー）。

・「官製ワーキング・プアですから。私は」。まさか、自
分がこんな境遇になるとは思っていなかった。

→学歴を生かせない、さらなる模索



（４）「女性・男性・若者が輝く社会」に
向けて

・困難を抱えている個人への公的・社会的支援

・社会の変化、人々の価値観の変化に見合っ
た社会制度体制の整備・構築

←古い価値観にもとづく古びた社会制度の

刷新と変革＝専業主婦モデルにもとづく

家族主義からの脱却



• 共働き家族の増大・・・専業主婦のマイノリ
ティ化という現実

• それにもかかわらず専業主婦モデルにもとづ
く家族主義が社会制度を縛ってきた

→依然として主婦を前提にした税制・社会保障

は、女性が一人前に働くことを前提とはしない



※1980年代の「主婦優遇」制度
＝「内助の功」の評価

▼民法の配偶者法定相続分の引き上げ

（1980年）

▼パート所得の特別減税 （1984年）

▼サラリーマン世帯の主婦年金の創出

（1985年）

▼所得税の配偶者特別控除 （1986年）



旧態依然とした諸制度

例えば：ビッグイシューの調査と関連して

・公営住宅に若者は、一人では入居できない

・親の死後、公営住宅から追い出される

※2005年～継承権の厳格化（配偶者のみ）

※単身入居が可能なのは、50歳以上、あるい
は身体障がいがある場合



争点：
家族主義の強化or個人の尊重の追求？

• 2013年9月：婚外子の相続差別の撤廃

△高市早苗氏（現総務大臣） VS.
△二宮周平氏（立命館大学教授・ジェンダー法学

学会理事長）

→家族主義の立場から特定の家族のあり方に

固執するのか、家族の多様性を認めて個人

の人権の尊重、幸福の追求を後押しするのか



家族主義への固執の意味

• 2月18日報道：同姓を強制する現民法に対し

て、違憲かどうかをめぐる審理が、最高裁大
法廷で行なわれる

• 東京都渋谷区の条例案（同性カップルに「結
婚に相当」証明書：アパート入居や病院での
面会は家族でないといけないため）

←こういう状況下でなお家族主義に固執する意
図？：公的福祉の後退路線ではないか



私たちが見据え、考え、求めるべきこと

• 古色蒼然とした家族観、女性観にもとづく政
策選択がなされる危険性

• 若年男女のかかえる困難をいかに支援し支
えていくのかについて、従来の家族主義視点
から離れて模索すべき時

• 女性のマジョリティが非正規化している現実
を見据えて、この人々が底上げされていくよう
な政策こそが必要

• 本気の「女性の活躍」政策を求めること



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /JPN <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [419.528 595.276]
>> setpagedevice


