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演習－初任給を決定してみよう！

	問１　国家公務員の採用において、2015年３月に大学を卒業した者が、６月間の民間経験を経て、2015年10月に総合職（大卒）の区分で採用された。民間企業での経験がすべて国家公務員の業務に類似しているとした場合、初任給の決定はどうか。


10.1国公総合職（大卒）採用

4.1民間就職

6箇月


2017.3.31
大学卒業



＜職歴＞




＜経験年数＞




①　調整対象となる経験年数　　　のうち12月で除して調整できる経験年数



②　調整対象となる経験年数　　　のうち18月で除して調整できる経験年数



③　決定できる号俸



※　ちなみに最初の昇給期における昇給号俸数は？



	問２　国家公務員の採用において、2010年３月に高校を卒業した者が、３年間の民間経験を経て、２年間家事手伝い（無職）の後に、2015年４月に一般職（高卒）の区分で採用された。民間企業の期間は国家公務員の業務に類似しているとした場合、初任給の決定はどうか。



2015.4.1国公一般職（高卒）採用

2013.3.31退職、以降、家事手伝い
4.1民間就職

2年
3年


2010.3.31
高校卒業



＜職歴＞




＜経験年数＞




①　調整対象となる経験年数　　　のうち12月で除して調整できる経験年数



②　調整対象となる経験年数　　　のうち18月で除して調整できる経験年数



③　決定できる号俸







※　ちなみに最初の昇給期における昇給号俸数は？


