2014道本部組織労働局発542号
２０１４年９月１０日

各　地方本部、単組・総支部執行委員長　様

自治労北海道本部

執行委員長　山　上　　潔
（賃金労働部）
自治労北海道本部「2015年度賃金担当者会議」の開催について
連日の諸活動に心より敬意を表します。

さて、2014人事院報告・勧告が８月７日に出されました。７年ぶりに俸給表・一時金のプラス改定勧告となりましたが、同時に昨年検討が報告された「給与制度の総合的見直し」の2015年４月からの導入が強行勧告されました（道本部作成の「2014人事院勧告の概要と解説」「2014給与改定と2015給与制度の総合的見直しに係る課題と道本部見解」を定期発送に同封していますのでご参照ください）。
閣議決定の動向など不透明な状況もありますが、今確定期から春闘期にかけて、最重点課題として取り組みを強化していく必要があります。
また、人事評価制度の導入を含む改正地公法が５月に公布・２年以内の施行とされ、８月には運用通知も発出されていることから、各自治体で人事評価制度の具体的な制度設計がされることとなり、４原則２要件を具備した制度となるよう、労働組合としてしっかりと関与していくことが求められます。
今年度については道内拠点都市４カ所での開催とし多くの単組からの参加のもと、こうした諸情勢が今後の賃金闘争に大きな影響をおよぼすという情勢認識を全体化しながら、諸課題にしっかりと交渉・対応できるよう意思統一をはかりたいと考えています。
つきましては、各単組からの参加をお願いするとともに、全単組からの参加にむけた各地方本部のご協力をお願いいたします。
記

１．開催場所・日時

　該当地域の会議に参加できない場合は他のブロックの会議への参加も可能です。

　○　道央ブロック

・　日　時　2014年10月７日（火）13：30～17:00

・　場　所　札幌市内：自治労会館中ホール
　　　　　　札幌市北区北６条西７丁目　　℡　011-747-3211
※　石狩、後志、空知、胆振、日高管内の単組・総支部の担当者（100～150名規模）

　○　道南ブロック

・　日　時　2014年10月８日（水）13：00～16:30

・　場　所　北斗市：北斗市総合文化センターかなで～る　大会議室
　　　　　　北斗市中野通２丁目13番１号　℡　0138-74-2000
※　渡島・桧山管内の単組・総支部の担当者（50名規模）

　○　道東ブロック

・　日　時　2014年10月９日（木）13：30～17:00

・　場　所　帯広市：十勝教育会館３Ｆ　ＡＢ会議室
　　　　　　帯広市東６条南10丁目　℡　0155-28-6035
※　十勝、釧根、網走管内の単組・総支部の担当者（100名規模）

　○　道北ブロック

・　日　時　2014年10月10日（金）13：00～16:30

・　場　所　旭川市：旭川市民文化会館２Ｆ　第２会議室
　　　　　　旭川市７条通９丁目50　℡　0166-25-7331
※　上川・留萌・宗谷・空知・網走管内の単組総支部の担当者（80名規模）
２．内　容（全て共通）

　・2014人事院報告と賃金確定闘争の重点課題（仮題）
・新たな人事評価制度への対応について（仮題）
３．参加対象
各単組の賃金担当者等（１～２名）。

消防職場や公務員準拠の公共民間職場の担当者も参加をお願いいたします。
４．旅　費
単組負担とします。
５．参加申込み　　
別紙「参加申込書」に必要事項を記入の上、１０月２日（木）までにＦＡＸにて道本部賃金労働部（櫛部・根本）へ送信して下さい。
また、質問事項等あれば賃金担当者会議のなか、もしくは事後にお答えいたしますのであわせてご記入ください。

※お問い合わせ　自治労道本部賃金労働部（櫛部・根本）

　　　　　　　　　　℡０１１－７４７－３２１１
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上
（別紙）             　　

締め切り10月２日(木)

自治労北海道本部　賃金労働部（櫛部・根本）宛
ＦＡＸ　０１１－７００－２０５３
自治労北海道本部「2015年度賃金担当者会議」参加申込書
単組名：                                   

記入者：                     　 　　　連絡先：　　　　　　　　　　　　　　　
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