
地方公共団体における人事評価制度に関する研究会 

研究内容、スケジュール 
 

 

【第１回：６月１９日（木）】 

○改正地公法の説明 
 
○国・地方公共団体における人事評価制度の説明 

 

【第２回：７月２４日（木）】 

○人事評価制度の導入・運用にあたっての留意事項の議論 
 
○人事評価制度の導入にかかる参考例の議論 

・上記留意事項に沿ったもの 

・規程（例）、評価記録書（例）、実施要領（運用の手引き）（例） 

 

【第３回：９月予定】 

○参考例（規程（例）、評価記録書（例）、実施要領（運用の手引き）（例））の整理 
 
○中間報告のとりまとめ 

 
⇒ 地方団体に参考例を中間報告として情報提供（９月頃）。 

人材育成等専門家派遣先等でも適宜情報提供。 

 

【第４回：１２月予定】 

 ○その他留意すべき事項の整理 

  ・人材育成等専門家派遣や勤務評定調査において各団体から聴取した内容を踏ま

え、８月（予定）に発出した留意すべき事項から追加すべき事項があれば整理。 
 
 ○報告書（案）の議論 

 

【第５回：平成２７年２月予定】 

 ○報告書の取りまとめ 
 

⇒ 地方団体に報告書を踏まえた助言や情報提供（３月頃）。 
 

 ⇒ ホームページへ掲載、年度内に冊子の配付 

 

資料２ 


