
６
月
２０
日
は
「
全
国
統
一
行
動
日
」
で
す
。 

全
単
組
は
、
闘
争
態
勢
を
確
立
し
よ
う
！ 

 

公
務
員
連
絡
会
委
員
長
ク
ラ
ス
交
渉
委
員
は
、
６
月
19

日
10
時
30
分
か
ら
、
永
長
人
事
院
事
務
総
長
と
の
交
渉
を

実
施
し
、「
2014
年
人
事
院
勧
告
に
関
わ
る
要
求
書
」
を
提
出

し
ま
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
、
2014
人
勧
期
の
取
り
組
み
は
正

式
に
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。 

本
年
の
人
勧
期
を
め
ぐ
っ
て
は
、
民
間
の
賃
上
げ
状
況
を

踏
ま
え
、
月
例
給
、
一
時
金
の
何
れ
に
つ
い
て
も
引
上
げ
勧

告
を
求
め
る
と
と
も
に
、「
給
与
制
度
の
総
合
的
見
直
し
」

に
つ
い
て
、
地
域
間
格
差
の
拡
大
、
高
齢
層
や
技
能
・
労
務

職
員
の
給
与
水
準
引
下
げ
は
反
対
で
あ
り
、
一
方
的
な
勧
告

は
行
わ
せ
な
い
こ
と
が
重
要
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
公
務

員
連
絡
会
は
、
７
月
に
ブ
ロ
ッ
ク
別
上
京
行
動
や
中
央
行
動

な
ど
を
配
置
し
て
人
事
院
と
の
交
渉
を
強
め
、
要
求
の
実
現

を
は
か
る
べ
く
、
取
り
組
み
を
進
め
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。 

「
給
与
制
度
の
総
合
的
見
直
し
」
反
対
！！ 

2013
年
12
月
、
人
事
院
は
給
与
制
度
の
見
直
し
「
素
案
」
を

示
し
ま
し
た
。 

そ
の
「
素
案
」
に
基
づ
き
今
年
８
月
に
出
さ
れ
る
人
事
院

勧
告
で
は
、
官
民
較
差
を
理
由
に
「
地
域
間
給
与
配
分
の
見

直
し
」
と
し
て
、
公
務
員
俸
給
表
の
水
準
を
引
き
下
げ
、
都

市
部
で
は
「
地
域
手
当
」
を
引
き
上
げ
る
内
容
が
想
定
さ
れ

て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
地
方
で
は
、
地
域
手
当
が
支
給
さ
れ

な
い
地
域
が
多
数
の
た
め
、
実
質
引
き
下
が
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。 

ま
た
、「
寒
冷
地
手
当
の
見
直
し
」
は
、
支
給
水
準
や
地

域
指
定
の
見
直
し
が
想
定
さ
れ
て
い
ま
す
。 

網
走
地
方
本
部
と
し
て
は
人
事
院
勧
告
が
出
さ
れ
る
前

に
「
中
央
行
動
」
を
は
じ
め
、「
人
事
院
に
よ
る
『
給
与
制

度
の
総
合
的
見
直
し
』
の
撤
回
を
求
め
、
十
分
な
交
渉
・

協
議
と
合
意
を
求
め
る
職
場
決
議
」「
大
型
署
名
は
が
き
行

動
」、「
自
治
体
要
請
行
動
」
を
取
り
組
む
こ
と
と
し
て
い

ま
す
。 

地
方
公
務
員
法
が
改
正 

地
方
公
務
員
法
改
正
案
が
４
月
25
日
に
可
決
・
成
立
し

ま
し
た
。
主
な
改
正
内
容
は
、「
人
事
評
価
制
度
の
導
入
」「
等

級
別
基
準
職
務
表
の
条
例
化
」「
級
別
・
職
名
の
職
員
数
の

公
表
」
等
で
す
。 

人
事
評
価
制
度
の
導
入
は
公
布
後
２
年
以
内
に
施
行
す

る
と
さ
れ
、
現
在
導
入
さ
れ
て
い
な
い
自
治
体
で
は
制
度
設

計
が
早
急
に
求
め
ら
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。 

ま
た
、
す
で
に
導
入
さ
れ
て
い
る
自
治
体
で
も
、
今
後
予

想
さ
れ
る
国
か
ら
の
技
術
的
助
言
・
指
導
に
よ
り
画
一
的
な

評
価
制
度
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。 

管
内
で
は
、
大
空
町
（
賃
金
に
反
映
）
や
佐
呂
間
町
（
評

価
の
み
）
で
人
事
評
価
の
運
用
、
美
幌
町
で
は
試
行
が
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
お
お
よ
そ
の
自
治
体
で
は
「
人
事
評
価
制
度
」

の
具
体
的
な
内
容
は
制
度
化
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。 

網
走
地
方
本
部
と
し
て
は
、
今
回
の
改
正
地
方
公
務
員
法

に
よ
り
「
人
事
評
価
制
度
」
が
定
め
ら
れ
た
こ
と
か
ら
、
自

治
体
首
長
に
対
し
、
６
月
中
に
「
要
請
行
動
」
を
行
い
、
労

使
交
渉
に
よ
る
人
事
評
価
制
度
の
扱
い
を
求
め
て
い
く
こ

と
と
し
て
い
ま
す
。 

地
本
Ｎ
Ｅ
Ｗ
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【人勧期までの行動日程】 

６月２０日（金）第１次全国統一行動 

７月 ８日（火）第２次ブロック別上京行動 

７月１０日（木）第２次全国統一行動 

７月２９日（火）第３次全国統一行動 

中央行動・総決起集会 

８月上旬（人勧翌日）第４次全国統一行動 

 

【各種取り組み期限】 

自治体首長への要請行動 ６月中に実施  

職場決議    ６月３０日（月）まで 

大型はがき行動 ７月２５日（金）まで 

闘
争
の
意
義
を
全
組
合
員
で
確
認
し
、 

た
た
か
う
意
志
統
一
を
し
よ
う
！ 


