○　地域手当（異動保障）と広域異動手当などの併給調整と本府省業務調整手当について（解説）
（１）地域手当（異動保障含む）について（受給者割合71.8％）
　地域手当は民間給与の高い地域に市町村単位で３％～18％の割合で支給されている。また、地域手当の異動保障は、地域手当支給地域等に勤務していた職員（６月を超えて勤務を行う）が、支給割合の低い地域または支給地域とされていない地域に異動して場合、異動後２年間を経過するまでの間支給される。その支給割合は１年目は異動の前日に在勤していた地域手当支給地域等の支給割合、２年目は１年目の支給割合に100分の80を乗じて得た割合となる。
　（※　受給者割合は平成25年国家公務員給与等実態調査により、調査対象となった255,006人を分母にして算出した）
（２）広域異動手当について（受給者割合11.1％）
　異動等前後の官署間の距離および異動等の直前の住居と異動等の直後の官署との間の距離が60㎞以上である場合に支給される手当。支給割合は60㎞以上300㎞未満は３％、300㎞以上は６％となり、異動等の日から３年間支給される。
（３）地域手当異動保障と広域異動手当の併給調整について
　地域手当異動保障と広域異動手当については併給調整が行われ、地域手当が支給される職員の広域異動手当の支給割合は、当該支給割合から地域手当の支給割合を減じた額とする。広域異動手当の支給割合が地域手当の支給割合以下であるときは、広域異動手当は支給しない。
（４）本府省業務調整手当について（受給者割合13.8％）
本府省の業務に従事する職員の業務の特殊性・困難性を踏まえ、本府省の課長補佐（管理職手当については非支給）、係長及び係員を対象として、それぞれ６％（６級39,200円）、４％（４級14,800円）、２％（２級4,400円）に相当する定額として、本府省業務調整手当を支給する。
＜地域手当18％支給官署から300㎞以上の地域手当非支給官署へ異動した場合＞
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ここに記載のある手当は、すべて給料に上乗せされる手当であり、期末勤勉手当等の算定の基礎となります
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