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第 ３ 号 

組合員の声よ！人事院に届け！ 
～給与の総合的見直し反対署名～ 

地本のうごき 
3月 28日 給与見直し反対署名最終集約 

 3月 28日 自治労共済担当者会議（札幌市） 

4月 17日 道本部合同専従者会議（札幌市） 

4月 18日 共済推進委員会（札幌市） 

5月  1日 メーデー 

地本総数 4,732筆で全単組が 100％超！ 
 2014年人事院報告で給与制度の見直しを検討す

るとした以降、道本部は 3月 28日を期限に全道で

29万筆を集める署名の取り組みの展開をしました。 

 宗谷地本としても 1人 5筆以上の獲得を春闘討論

集会で提起し、全単組が一丸となって取り組むことを

決定しおかげ様で 4,732筆の集約と地本目標達成

率 100％を超えることができました。 

これは組合員が「これ以上の賃金合理化は許さな

い」という声の表れであることは明らかであり、この署

名活動を通じて労働組合が再結集できた成果でもあ

ります。 

  

日頃の業務や組合活動に奮闘されている中での

この取り組みに、全単組に敬意を表すとともに人事

院に賃金合理化の勧告はさせない声を今後も強め

ていきましょう。 

 

単組名 組合員数 目標数 筆数 達成率

宗谷地本 1 5 11 220%
稚内市労連 515 2,575 2,843 110%
猿払村職 56 280 330 118%
浜頓別町職 71 355 386 109%
中頓別町職 32 160 163 102%
枝幸町職 104 520 547 105%
豊富町職 73 365 452 124%

852 4,260 4,732 111%

大きな課題はなくとも、職場環境の整備や人員確保を協議 

「各単組で春闘が終わる」稚内市労連は独自交渉を展開 

※目標数は組合員数×5 人 

 3月 14日を山場とした 2014春闘が各単組で終わり

を迎えました。道本部が提起する闘争サイクルに基づ

き全単組が要求書を提出したものの、交渉を行った単

組は事務折衝を含め 3単組と少ないのが現状です。 

前段の戦術では全単組で組合旗掲揚を行っている

ものの、腕章着用については 1単組のみの取り組みと

なっており、腕章がやりづらい場合はリストバンドを取り

組むなど工夫を凝らさなければならない課題が残って

います。しかしながら、職場実態討論をもとに、粘り強 

い交渉を行い、人員確保の要求や職員住宅の整備な

どについて協議を行っている単組もあることから、確定

期闘争に向けて全体化を図っていく必要があります。 

春闘総括は 4月開催予定の単代で提起する予定。 


