2014道本部組織労働局発第100号

２０１３年１１月２７日

各　地方本部、単組・総支部委員長　様

自治労北海道本部

執行委員長　　山上　潔

（ 賃 金 労 働 部 ）

「自治労北海道本部2014国民春闘討論集会」の開催について

  連日の活動に対し、心より敬意を表します。

  さて、2014春季生活闘争は、４月からの消費税率３％引き上げを控えて、デフレからインフレへという大きな政策の転換期である春闘、また、消費税率引き上げ等による物価上昇分以上の賃金引き上げができるかどうか、連合や労働組合の存在意義が社会的に問われる春闘といえます。さらに、安倍政権においては、国際競争力の確保を名目に労働法制の規制緩和の流れが一層強まっているところです。一方、公務労働においては、国家公務員の給与の臨時特例減額が2014年３月で終了することとなった反面、「給与制度の総合的見直し」が検討されており、地域間や世代間の給与配分や諸手当等の見直しが進められようとしています。

　このような民間企業や公務・公共サービスに働くすべての労働者が抱える情勢を確認するとともに、自治労産別としての春闘方針確立に向けて、下記の日程で「自治労北海道本部2014国民春闘討論集会」を開催することとなりました。
時節柄ご多忙とは存じますが、青年、女性、公共サービス民間労組、臨時・非常勤等職員の参加を含め、各単組・総支部の積極的な参加をお願いします。

記

１．と　き
　2014年１月10日（金）13：00（受付12:30開始）～11日（土）12：00まで

２．ところ
＜１日目（１月10日）＞

北海道自治労会館　５Ｆ大ホール（札幌市北区北６条西７丁目）
　＜２日目（１月11日）＞

　　京王プラザホテル札幌　２Ｆエミネンスホール（札幌市中央区北５条西７丁目）
３．内　容

第１日目　　１月１０日（金）13:00～17:30
13：00～13：05　開会・道本部あいさつ

13：05～14：20　基調講演Ⅰ
　　　　　　　　「2014春季生活闘争の情勢と重要課題（仮題）」

　　　　　　　　　　　講　師　連合総研主任研究員　江森　孝至　氏

14：20～15：30　基調講演Ⅱ

「2014自治労の春闘方針について」
「人事院給与制度総合的見直しの骨格と自治労の対応について」

　　　　　　　　　　　　講　師　自治労本部より提起（講師要請中）
15：30～15：40　休　憩
15：40～17：00　道本部提起

「2013秋期闘争中間総括（案）」

「2014道本部春闘方針（案）」

「春闘アンケートについて」

17：00～17：30　全体討論
※終了後18：00から「あいはらくみこ参議院議員を励ます集い」がホテルポールスター札幌で開催予定
第２日目　　１月１１日（土）9:00～12:00（公開講座）
　９：00～９：05　開会・道本部あいさつ
　９：05～10：20　講座Ⅰ「労働法制の緩和にどう立ち向かうか（仮題）」

　　　　　　　　　　講　師　淺野　高宏　氏（自治労北海道顧問弁護士）
　10：20～10：30　休　憩

　10：30～11：50　講座Ⅱ「アベノミクスと公務員組合の対応（仮題）」

　　　　　　　　　　講　師　金井　利之　氏

（東京大学大学院法学政治学研究科教授）
　10：50～12：00　集会まとめ

４．参加申込 

別紙「参加申込書」に必要事項を記入の上、12月26日（木）までにＦＡＸにて道本部賃金労働部（櫛部・根本）宛へ送信して下さい。
ＦＡＸ  ０１１－７００－２０５３

なお、宿泊については各自で手配をお願いします。

【問い合わせ】　　自治労道本部賃金労働部（櫛部・根本）

　　　　　　　　　　　　　TEL 　０１１－７４７－３２１１

FAX 　０１１－７００－２０５３
以上                　　
（別紙） 

 締め切り12月26日（木）
自治労北海道本部賃金労働部行（櫛部・根本）

ＦＡＸ  ０１１－７００－２０５３

自治労道本部２０１４国民春闘討論集会参加申込書
単組名：                                   

申込者：                      　　　　　　　　　連絡先：　　　　　　　　　　　　　
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