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そうだ・・・ 

賃金の話しよう! 

秋と言えば、食欲の秋・読書の秋・スポーツの秋･･･いいえ、賃
金学習会の秋です。今年は、１１月１３日に賃金リーフの読み合
わせ会を行い、１１名の参加がありました。 

書いてもらったアンケート ↑ 

↑真剣にアンケートを記入中 

賃金リーフの読み合わせは、ただ読
み進めていくのではなく、１章を読み
終えるごとにその章に書かれている
内容をわかりやすいように、賃金リー
フの登場人物を身近な人物に置き換
えるなどして、１年目の部員にもわか
るような工夫をして読み進めていきま
した。難しい部分も、岡田君と梨木君
に当てはめるとわかりやすかったと思
います。 
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読み合わせ後は、アンケートを記入してもらいました。

アンケートからは、｢賃金について復習することが出来

た｣や｢不景気だから賃金が削減がされるというのは、

おかしい事だと気づいた｣といった意見がありました。当

たり前になっていることに対して、｢おかしい｣と気づく事

は中々難しいと思います。賃金削減やサービス超勤も

当たり前になっていますが、決して当たり前ではないの

です。改めて自分達の賃金について考える機会になっ

たと思います。 

書いて頂いたアンケー
トは、２枚目に一部掲
載しています。そちら
も観て下さい。 



● ● 

賃金リーフ読み合わせ会 
  アンケート結果 

共有って、大事 

みなさんに書いて頂いた貴重なご意見・ご感想を載せました。賃金リーフを読んで、思った事・感じた

事は人それぞれ違うはず。な・の・でみんなの考えや感じた事を共有しましょう(*^O^*)ノ 
｢そういう考え方もあるんだ｣や｢私と同じ意見だぁ｣などなど、些細な事でも感じてもらえた嬉しー(・∀・) 

【私のひとり言】 
アンケートを読んでいて気づきました。｢そうだ、青婦部には冬期のイベント
がないじゃないか！！｣と。春は新歓、夏は私の誕生日、秋はキャンプ・
ボーリング・地域清掃･･･冬は何もない。アンケートでは、クリスマスパー
ティー・新年会・雪合戦と色々と意見がありました。と、いうことは･･･１２月ク
リスマスパーティー、１月新年会、２月雪合戦ってことかな？もう、みんなイ
ベント好きなんだから～。 

賃金リーフの内容はわかりやすかったです

か？ 
  

・わかりやすかった           7.7％ 
  

・まぁまぁ、わかりやすかった    84.6％ 
  

・ちょっと難しい             7.7％ 
  

・全く意味がわからなかった       0％ 

賃金リーフを読んでわかったこと・気
づいたことは何ですか？ 

賃金リーフを読んで、わからない言
葉や知りたいことはありますか？ 

今後賃金リーフ読み合わせを行う場合、
意見や要望があればご記入下さい。 

青婦部活動でやってみたいこと、職場での不満、疑問に思うことがあればご記入下さい。 

 

・不景気だから賃金削減が行われていると
思ったが、資本家に搾取されているというこ
と。 
・賃金削減について、削減されても仕方がな
いと思っていたが、それはおかしいと主張し
ていくことが大事だと再認識した。しかし、交
付税が削減されていく中で、どうしようもな
いと思ってしまう。 

・何がわかっていないのかがわからない 
・ラスパイレス指数 
（国家公務員の給与を100とした場合の地方
公務員の給与水準を示した指数。） 
・恣意 
（気ままで自分勝手なさま。論理的な必然性 
がなく、思うままにふるまうさま。） 

・全体的に難しかった 
・みんなで回して読み合わせていくのは、
良いと思う 

・賃金リーフの内容が、やや多い 

・読むことに集中して、内容がわからない

部分があった 

・人事評価制度について、合理化の一部なのでやるべきではないのかもしれないが、頑張っ

ている方からすると、責任ある立場で賃金も高いのに仕事量が見合っていない人がいると納

得いかない。 
 

・楽しい事したい  ・新年会  ・冬期間のレク  ・雪合戦  ・クリスマスパーティー 


