2013道本部組織労働局発560号
２０１３年９月１１日

各　地本・単組・総支部執行委員長　様

自治労北海道本部

執行委員長　山上　潔
（賃金労働部）
自治労北海道本部「2014年度賃金担当者会議」の開催について
連日の諸活動に心より敬意を表します。

さて、2013人事院報告が８月８日に出されました。俸給表・一時金の改定はなかったものの、昨年勧告時に人事院自ら「2005年の給与構造改革における地域間給与配分の見直しによる地域の民間賃金のより適切な反映については、所期の目的を達した」としたにも関わらず地域の公務員給与が高いとの指摘から、新たな比較方法を持ち出して恣意的に較差を編み出し、給与制度の総合的見直し検討の報告を行いました。
また、地公給与削減問題は、道内では半数以上の自治体が国の要請に基づく削減を行わないとさせていますが、総務省の動きや歳出の特例枠1.5兆円の動向など予断を許さない状況にあり、2013賃金確定期のたたかいを「地公給与を守るたたかい」として、重層的な取り組みを進める必要があります。
こうした諸情勢が今後の賃金闘争に大きな影響をおよぼすという情勢認識を意思統一しながら、諸課題にしっかりと交渉対応できるよう全体で意思統一をはかりたいと考えています。

つきましては、下記の日程で「2014年度賃金担当者会議」を開催することとしましたので、各地方本部・単組の賃金担当者の積極的な参加をお願いいたします。
記

１．と  き     ２０１３年１０月１０日（木）１３：３０～１６:００
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（受付13:00開始）

２．ところ     北海道自治労会館「４Ｆホール」
　　　　　　　　　札幌市北区北６条西７丁目

３．内　容　　・2013秋期・賃金確定闘争をめぐる情勢と公務員給与削減の動向（仮題）
　　　　　　　　　　　　　　自治労本部　田中総合労働局長
　　　　　　　・2013人事院報告と賃金確定闘争の重点課題（仮題）
　　　　　　　　　　　　　　自治労北海道本部　櫛部賃金労働部長
　　　　　　　・その他

４．参加対象　各単組の賃金担当者等（１～２名）
５．旅　費　　単組負担とします
６．参加申込み　別紙「参加申込書」に必要事項を記入の上、１０月４日（金）までに

ＦＡＸにて道本部賃金労働部（櫛部・根本）宛へ送信して下さい。
また、質問事項等あれば、賃金担当者会議のなか、もしくは事後にお答えいたしますので、あわせてご記入ください。

※お問い合わせ　自治労道本部賃金労働部（櫛部・根本）

　　　　　　　　　　℡０１１－７４７－３２１１
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上

（別紙）             　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　締め切り10月４日(金)

自治労北海道本部　賃金労働部（櫛部・根本）行
ＦＡＸ　０１１－７００－２０５３
自治労北海道本部「2014年度賃金担当者会議」参加申込書
単組名：                                   

記入者：                     　 　　　連絡先：　　　　　　　　　　　　　　　
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